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Termes de référence - Tuteur(trice) Formation Professionnelle et Entrepreneuriat
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Intitulé du poste Tuteur(trice) Projet/ Programme projet RESTART — «
Formation Repartir d'un travail
Professionnelle et décent pour tous pour
Entrepreneuriat une société

dynamique, inclusive
et solidaire au Mali »

(Cup:
F41D24000140008)
Localisation Kita Responsable Chef de Projet, Chef
géographique hiérarchique de mission
Durée contrat du | 16 mois Date prévue du début | Aolt/Septembre 2026

poste a pourvoir

Objectif du poste

Assurer |'accompagnement technique, organisationnel et opérationnel des bénéficiaires du projet
RESTART dans le cercle de Kita, en favorisant l'insertion professionnelle des jeunes, le
développement des entreprises locales, la collaboration entre les centres de formation
professionnelle et le secteur privé, ainsi que le suivi des activités de formation en alternance.

Principales responsabilités

.
|

A. Accompagnement des entreprises et coopératives
Le titulaire devra notamment :

accompagner les entreprises bénéficiaires dans la mise en ceuvre de leurs plans d'action ;
suivre |'utilisation des subventions et équipements ;

conseiller les entrepreneurs en gestion, organisation et développement commercial ;
réaliser des visites réguliéres aupres des entreprises ;

identifier les difficultés rencontrées et proposer des solutions adaptées ;

accompagner les coopératives agricoles soutenues par le projet ;

promouvoir les bonnes pratiques de gestion et de gouvernance.
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B. Accompagnement des Centres de Formation Professionnelle
Le titulaire devra :

assurer le suivi des CFP partenaires ;

accompagner les formateurs dans la mise en ceuvre des formations prévues ;
suivre les présences, la progression pédagogique et les résultats des apprenants ;
veiller a la qualité des formations dispensées ;

contribuer a I'organisation des formations en alternance ;

assurer le lien permanent entre les CFP et les entreprises.

C. Accompagnement des apprenants
Le titulaire devra :

accompagner individuellement les jeunes durant leur parcours de formation ;
préparer les bénéficiaires a leur insertion professionnelle ;

faciliter leur placement en stage ou en apprentissage ;

suivre les stages en entreprise ;

appuyer I'élaboration des projets professionnels des jeunes ;

assurer le suivi post-formation.

D. Développement du partenariat avec le secteur privé
Le titulaire devra :

identifier de nouvelles entreprises partenaires ;
promouvoir les stages et I'alternance ;

développer un réseau d'entreprises d'accueil ;

faciliter les rencontres entre entreprises et CFP ;
contribuer a améliorer I'adéquation formation-emploi.

E. Suivi-évaluation
Le titulaire devra :

collecter les indicateurs du projet ;

tenir a jour les bases de données des bénéficiaires ;
préparer les rapports mensuels d'activités ;
documenter les succes, difficultés et bonnes pratiques ;

participer aux activités de suivi, d'évaluation et d'audit du projet.

F. Communication et représentation

Le titulaire devra :



:*ENGIM

0 " & . Formazione Orientamento
L ] ....n “ Cooperazione Lavoro

o
représenter ENGIM auprés des autorités locales, des CFP et des entreprises ;
participer aux réunions de coordination ;
contribuer aux activités de visibilité du projet ;

appuyer l'organisation des ateliers, formations et événements.

Résultats attendus

|

Le/La Tuteur(trice) devra notamment contribuer a :

I'amélioration du taux d'insertion professionnelle des jeunes ;

la réussite des formations professionnelles ;

la qualité des stages en entreprise ;

la bonne utilisation des subventions accordées aux entreprises ;
I'amélioration des performances des entreprises accompagnées ;
le renforcement durable des partenariats entre CFP et entreprises ;
|'atteinte des indicateurs du projet RESTART.

Profil recherché

Formation
Dipléome Bac+3 minimum dans I'un des domaines suivants :

Gestion d'entreprise ;
Entrepreneuriat ;
Formation professionnelle ;
Développement local ;
Economie ;

Gestion de projets ;
Agronomie (atout) ;

ou domaine équivalent.

Expérience
Minimum trois (3) années d'expérience dans au moins deux des domaines suivants :

accompagnement des PME ;
entrepreneuriat ;

développement économique local ;
insertion professionnelle ;
formation professionnelle ;
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e accompagnement de coopératives ;
e gestion de projets de développement.

Une expérience avec une ONG internationale constituera un atout important.

Compétences techniques
Excellente connaissance :

de l'entrepreneuriat ;

de la gestion des petites entreprises ;

des dispositifs d'insertion professionnelle ;

des techniques d'accompagnement des bénéficiaires ;
des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint) ;
des outils Google Workspace.

Une bonne connaissance des filieres agricoles (mangue notamment) et des énergies
renouvelables constitue un atout.

Qualités personnelles

Excellentes capacités d'organisation ;
autonomie ;

esprit d'analyse ;

capacité de coaching ;

aisance relationnelle ;

sens de la pédagogie ;

capacité a travailler sous pression ;
disponibilité pour des déplacements fréquents ;
intégrité et respect de la confidentialité.

Obligatoires :

e Frangais (courant)
® Bambara (courant)

Atout :

e |talien
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Modalités de candidature

Les candidat(e)s intéressé(e)s et répondant au profil recherché sont invité(e)s a soumettre leur
dossier de candidature en remplissant le Google Form : https://forms.gle/Au9FGoZ6N2d9yLvQA

Le dossier complet a joindre via le formulaire doit comprendre :

e Un CV détaillé et actualisé (au format PDF, de maximum 3 pages) ;
e Une lettre de motivation ciblée (au format PDF, de maximum 1 page) ;
® Les coordonnées complétes de deux références professionnelles (anciens superviseurs).

Date limite de dépot des candidatures : 14 Ao(it 2026 a 17h00.

Note : Toutes les candidatures doivent étre soumises exclusivement via ce formulaire en ligne.
Les dossiers envoyés par d'autres canaux ne seront pas pris en compte.
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