
DESCRIPTION DE POSTE 

Assistant(e) Suivi-Évaluation, Redevabilité et Apprentissage 
(MEAL) 

Organisation : World Renew – Mali 
Lieu d’affectation : Bureau pays avec déplacements terrain 
Superviseur hiérarchique : Directeur Pays 
Superviseur technique : Responsable ou Coordinateur MEAL 
Lien hiérarchique : Sous la supervision directe du Directeur Pays 
Type de contrat : National 
Durée : pour 2 ans renouvelable 

Objectif général du poste 

L’Assistant(e) MEAL appuie la mise en œuvre opérationnelle du système de 
Suivi-Évaluation, Redevabilité et Apprentissage (MEAL) des projets de World Renew Mali, 
afin de garantir la qualité des données, la redevabilité envers les bénéficiaires et 
l’apprentissage continu pour une programmation basée sur des preuves. 

Responsabilités principales 

1. Suivi et collecte des données 

• Appuyer la collecte régulière des données de suivi des indicateurs de projets 
(activités, résultats, indicateurs sensibles au genre). 

• Utiliser les outils MEAL existants (questionnaires, fiches de suivi, outils digitaux – 
Kobo/CommCare si applicable). 

• Contribuer à la réalisation des enquêtes de base (baseline), de suivi et de fin de 
projet (endline). 

2. Qualité des données et gestion de l’information 

• Vérifier la qualité, la cohérence et l’exhaustivité des données collectées sur le 
terrain. 

• Appuyer la saisie, le nettoyage et l’archivage des données MEAL. 
• Contribuer à la mise à jour régulière des bases de données de projets. 

3. Redevabilité et mécanismes de plaintes 

• Appuyer la mise en œuvre et le suivi du mécanisme de gestion des plaintes et 
feedbacks (CFRM). 

• Ajouter : Respecter les principes de confidentialité et de protection des données 
dans le traitement des plaintes. 



 

• Collecter, documenter et transmettre les plaintes et retours des communautés. 
• Sensibiliser les communautés sur leurs droits et les mécanismes de redevabilité. 

 

4. Apprentissage et utilisation des données 

• Contribuer à l’analyse simple des données et à la documentation des leçons 
apprises.  

• Soutenir la documentation des bonnes pratiques, des défis et des leçons 
apprises pendant la mise en œuvre des projets. 

• Contribuer à la documentation des leçons apprises, bonnes pratiques et défis. 
• Participer aux réunions MEAL et aux revues de projets. 
• Participer aux réunions régionales de la communauté de pratique (COP) MEAL en 

Afrique de l’Ouest et aux rencontres d’apprentissage. 
• Faciliter des sessions régulières de revue des données du programme et 

d’apprentissage avec les partenaires. 
• Appuyer l’institutionnalisation de l’apprentissage participatif et de l’action, ainsi 

que du renforcement et de la mesure des capacités communautaires, en 
utilisant les outils et protocoles pertinents de World Renew. 

• Appuyer l’institutionnalisation de l’agenda d’apprentissage dans les projets de 
World Renew – Mali. 

5. Appui au reporting 

• Contribuer à la préparation des rapports mensuels, trimestriels et annuels 
(internes et bailleurs). 

• Fournir des données fiables pour les rapports à destination des bailleurs (ex. GAC,  
autres). 

6. Renforcement de capacités 

• Appuyer les formations des équipes terrain et des partenaires communautaires 
sur les outils MEAL. 

• Former et encadrer les organisations partenaires afin qu’elles assurent les 
fonctions essentielles du MEAL, notamment la vérification des données, 
l’analyse des données, le suivi des indicateurs et le reporting, ainsi que la 
présentation des données. 

• Accompagner les agents de terrain dans l’utilisation correcte des outils de 
collecte. 



Qualifications et compétences requises 

Formation 

• Bac +2 / Bac +3 en statistiques, sciences sociales, économie, développement 
rural ou domaine connexe. 

Expérience 

• Au moins 1 à 2 ans d’expérience en suivi-évaluation dans des projets de 
développement ou humanitaires. 

• Expérience terrain souhaitée, particulièrement en collecte de données 
communautaires. 

• Ajouter : Une expérience en ONG (nationale ou internationale) est un atout 

Compétences techniques  

• Bonne compréhension des concepts MEAL. 
• Maîtrise de la collecte de données (papier et/ou digitale). 
• Connaissance de Microsoft Excel ; Power BI ou CommCare est un atout. 
• Maitrise de outils comme: Kobo Toolbox, ODK ainsi que des notions en analyse 

Excel ( TCD) 
• Sensibilité aux approches participatives (PRA/PLA). 
• Connaissance de base des approches sensibles au genre en suivi évaluation ; une 

expérience en analyse genre est un atout. 
• Capacité à utiliser les données collectées pour appuyer l’analyse, l’apprentissage 

et la prise de décision basée sur des évidences, sous la supervision technique du 
MEAL Regional. 

• Aptitude à contribuer à la préparation des sections MEAL des rapports de projets 
de manière claire et structurée. 

• Esprit proactif, sens de l’organisation et capacité à travailler de manière 
autonome tout en respectant les orientations et la supervision. 

• Intérêt démontré pour l’apprentissage continu et les bonnes pratiques 
émergentes dans le domaine du Suivi, Évaluation, Redevabilité et Apprentissage 
(MEAL). 

• Volonté et capacité de contribuer au renforcement de capacités des collègues et 
des équipes terrain à travers l’appui, le partage de connaissances et une 
approche d’apprentissage continu. 

• Connaissances de base en planification de projets et en suivi évaluation de la 
performance des programmes ; compréhension des cadres logiques et des 
cadres de mesure de performance. 

• Notions en analyse de données ; la maîtrise avancée de logiciels statistiques n’est 
pas exigée mais constitue un atout 

• Connaissance de l’anglais (un atout) 



Compétences personnelles  

• Rigueur, intégrité et sens de l’organisation. 
• Bonne capacité à travailler avec les communautés. 
• Esprit d’apprentissage et capacité à travailler en équipe 
• Respect des valeurs, de la mission et de l’éthique de World Renew 
• Ajouter : Capacité à travailler de manière autonome avec un encadrement 

technique. 

Comment postuler 

• Envoyer Curriculum Vitae détaillé limité à trois (03) pages maximum et une lettre 
de motivation d’une page maximum à envoyer à l’adresse suivante : 
cnkoma@worldrenew.net avec en objet : Candidature « Assistant Suivi-
Evaluation » 

• Date limite de dépôt de candidature: Vendredi 13 juin 2026 a 12 pm. 
 
 

NB : Seules les personnes correspondant au profil recherché seront contactées 
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