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Chargé Sécurité et accés humanitaire terrain Mopti

AVIS DE RECRUTEMENT / INTERSOS MALLI /2026
Chargé Securité et acces humanitaire Terrain Mopti basé a Mopti

DATE DE PUBLICATION : 13 Avril 2026
DATE LIMITE : 20 Avril 2026 a 17h30

Lieu d’affectation
Bamako, avec des missions dans les autres zones d’intervention des projets

Date de prise de fonction : 1er mai 2026
Type et Durée du contrat : CDD, 08 mois, renouvelable en fonction des financements

Objectif principal

Soutenir la gestion des risques, dans une zone XXX. Assurer un niveau adéquat de
connaissance de la situation pour soutenir et effectuer une analyse des risques de la
situation locale en matiere de sécurité. Analyser les principales menaces de sécurité sur le
terrain et fournir des conseils. S'assurer que I'équipement de slreté et de sécurité est
disponible et assurer le soutien a la mise en place de mesures de traitement des risques et
le suivi des questions d'acces.

Soutien pour s'assurer que les structures et les systémes de gestion de la s(reté et de la
sécurité sont en place et respectés.

Relevant de :
Hiérarchique : Coordinateur terrain
Fonctionnel : Responsable Sécurité

Taches

e En étroite collaboration avec le coordonnateur sur le terrain, effectuer des évaluations
des risques pour la sécurité dans les nouvelles zones/routes et les conseiller sur les
mesures de sécurité a mettre en ceuvre.

e Etablir et maintenir un réseau d'information actif avec d'autres ONG, les Nations Unies,
les dirigeants communautaires formels et informels et les acteurs nationaux et
internationaux de la sécurité opérant dans la région afin d'obtenir des informations
crédibles et pertinentes sur la sécurité.
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e Coordonner et assurer la liaison avec la police, les forces de sécurité et les autorités
compétentes afin de communiquer efficacement les opérations et le modus operandi
d'INTERSOS afin d'établir des niveaux d'acceptation fiables et d'améliorer
I'accessibilité aux zones d'opérations.

e Aider le (la) Coordonnateur(trice) sur le terrain a établir des plans et des procédures de
sécurité dans les zones d'opérations, a fournir des contributions sur les documents
existants, a mettre a jour les informations sur les outils et a identifier les procédures a
réviser et a proposer de nouvelles. Soutenir le coordonnateur sur le terrain et le
responsable de la sécurité dans la prise de décision et la coordination avec d'autres
tiers si nécessaire.

e Soutenir le partage d'informations sur les outils de sécurité en place et les différentes
mesures en coordination avec le coordonnateur de terrain. En coordination avec le
coordonnateur sur le terrain, organiser des séances d'initiation au personnel sur le
terrain chaque fois que nécessaire.

e Fournir une formation sur la sdreté, la sécurité et la gestion des risques au besoin. Si ce
n'est pas possible en personne, identifiez les fournisseurs possibles ou la solution en
ligne a distance.

e Rendre compte au supérieur hiérarchique de I'état d'avancement des procédures en
cours et alerter en cas de changement de Iégislation dans les procédures
gouvernementales si cela a un impact sur la sUreté et la sécurité des opérations.

e Identifier les besoins appliqués en matiére de slreté et de sécurité et assurer la
coordination avec la logistique de leur établissement.

e Veérifier quotidiennement les conditions routiéres de sécurité et de slreté et en informer
le coordinateur de terrain. Si nécessaire, le coordinateur de la sécurité, également.

e Suivre les mouvements du personnel

e Collectez régulierement des données sur les incidents de sécurité. Fournir une
assistance dans la gestion et le suivi des incidents affectant le personnel et les bureaux
du projet INTERSOS, en partageant des rapports fiables avec le responsable
hiérarchique

e Assurer la formation de base des conducteurs, des gardiens et du personnel sur les
sujets identifiés par le supérieur hiérarchique (systeme d'alerte, suivi, contrdle d'acces,
etc.)

e Garantir la bonne mise en place des équipements et des mesures de sécurité en place
dans les véhicules et les locaux. Contribuer a la bonne mise en place et au suivi des
salles sécurisées

o Représenter INTERSOS lors de réunions ou de forums sur la sécurité, ainsi que lors de
réunions avec les communautés et les parties prenantes gouvernementales et non
gouvernementales et les services administratifs et de sécurité, afin d'obtenir des
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documents et des informations pertinentes, de négocier I'acces au terrain et de
préparer des rapports réguliers.
e Effectuer d'autres taches liées a la sécurité assignées par le responsable de la sécurité

Exigences

Education

Enseignement secondaire essentiel

Expérience professionnelle

2 ans d'expérience de travail dans le domaine de la sécurité ou dans un domaine
connexe dans un contexte humanitaire/de rétablissement ou une expérience de
travail pertinente dans le domaine de la slreté, de la sécurité et de I'analyse des
risques.

Exigences professionnelles

Expérience des opérations humanitaires et de l'acces humanitaire dans des
situations d'urgence complexes

Bonne compréhension des pratiques et principes de sécurité humanitaire et de
leur application

Capacité a travailler de maniére autonome et en collaboration avec une supervision
technique a distance

Capacité a travailler dans des endroits éloignés sur le terrain

Exigences personnelles

Intégrité morale

Aptitudes pour le travail d'équipe et la communication

Compétences en matiere de réseautage

Il n'est pas nécessaire d'avoir de I'expérience dans I'armée et dans le domaine de
I'application de la loi.

Langue

Outre une parfaite maitrise du francais, la maitrise des langues locales est
souhaitable.

Les personnes postulant aux offres d'INTERSOS adheérent aux politiques et valeurs
mises en place et s'engagent au respect des chartes de protection de I'enfance et
contre les abus sexuels et affirment accepter les principes généraux humanitaires
Dépbt des candidatures au plus tard le 20 Avril

2026
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e Composition de
dossier :
e Un CV ajour comportant au moins 3 références valide
Une lettre de motivation
e « Une copie de la CNIB ou du
Passeport
e Pour Postuler merci de cliquer sur le
lien :

CLIQUEZ ICI POUR POSTULER

Les candidatures féminines sont encouragées.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfBayQ9LCVxitS8xRingjelYAdrpdqWhkPBBntIQmpdDLNOyg/viewform?usp=header

