AVIS DE RECRUTEMENT

Position : Chef de Projet MNCH

Localisation : Bamako

Superviseur Hiérarchique: Représentant Résident
Postes rattachés : N/A

Type de contrat : CDD (01 an)

Salaire Brut Mensuel : 2 500 000 FCFA — 3 300 000 FCFA

Dans le cadre de la mise en ceuvre d’un nouveau projet et pour renforcer les compétences et I'efficacité de
son équipe, PSI Mali souhaite recruter un(e) Chef de Projet MNCH. Sous la responsabilité du Chief Of

Staff, le(la) Chef de Projet MNCH sera chargé de diriger avec succes la mise en ceuvre du projet.

Il/elle est responsable de la gestion intégrée de toutes les activités du projet. ll/elle doit s’assurer de la
conformité des interventions conformément aux lignes directives, du respect des normes et procédures de
PSI Mali.

Ce poste requiert une grande compétence en leadership éclairé, dans la gestion des programmes de santé

et dans la gestion de budget et de conformité avec les regles de I'Organisation et des bailleurs de fonds.

ATTRIBUTIONS :

Les principales tadches du Chef de Projet MNCH seront notamment de :

o Réalisation de tous les aspects du projet, y compris la mise en ceuvre technique, la conformité
financiere et administrative, la rédaction des rapports robustes et complétes, ainsi que la
surveillance et la supervision du personnel du projet ;

o Déploiement des évidences et des donnes pour améliorer la conception et la mise en ceuvre du
projet. Assurer la liaison avec les parties prenantes nationales. Point de contact principal pour le
donateur du projet. Assure I'alignement stratégique du projet avec la stratégie globale du PSI.

e Supervision de I'équipe de projet pour garantir que la mise en ceuvre respecte un niveau
d'excellence élevé, atteint les objectifs programmatiques, assure les cibles fixées et respecte le
budget ;

o Leadership éclairé programmatique, gestion de risques, surveillance de budget d'un projet
complexe a ce que chaque phase de travail soit démarrée et terminée a temps et avec suces ;

o FElaborer le budget annuel, piloter les réajustements budgétaires si nécessaire et élaborer les plans
de travail ;

o Superviser I'ensemble du personnel du projet, directement ou indirectement ;

e Participer aux audits du projet et de la plateforme si nécessaire.

L’employé (e) sera évalué (e) sur la base de cette description de poste.



ﬁ

Vies aaines. Résultats mesurables

RESULTATS ATTENDUS ET INDICATEURS DE PERFORMANCE :

o Fiabilité et respect des procédures en vigueur ;

o Diligence dans le traitement des dossiers ;
o Respect des délais légaux de production des supports ;
o [Intégrité morale et professionnelle ; Honnéteté irréprochable ;
e Précision et opportunité des supports/documents produits ;
o Implication dans l'atteinte des objectifs des Minimums Standards de PSI ;
e Qualité des audits.
Autres
o Exécuter autres taches demandées par le supervisedur.
e Etre ancien employé de PSI Mali ou avoir été licencié pour motif économique, avec une priorité
d’embauche de deux (02) ans, posséder les qualifications requises pour ce poste. Toute autre

personne présentant le profil et 'expérience adéquats sera également considérée.

QUALIFICATION :
e Etre titulaire d’un dipléme Master (ou équivalent international) MSc, MPH, MBA, MHA, MPA ou
équivalent ;

e Expérience substantielle de trois (03) ans en tant que chef du projet ;

o Solides compétences en communication écrite et orale en francgais et en anglais ;

o Expérience de travail avec et au sein de la prestation de soins de santé au Mali ;

o Capacité a gérer toutes les exigences en matiere de rapports programmatiques et financiers ;

e Capacité a surveiller et évaluer les performances du personnel afin d'apporter des améliorations ou
de prendre des mesures correctives ;

o Compétences démontrées en matiere de réflexion stratégique et de planification, en mettant
l'accent sur la capacité de superviser I'exécution des plans de travail ;

e Solides compétences en leadership, avec une capacité démontrée a collaborer ;

e Expérience démontrée dans la gestion des relations avec les donateurs ;

e Avoir une trés bonne capacité d’analyse, de synthése et de restitution.

DOSSIER DE CANDIDATURE :

Toute candidature devra comporter les éléments suivants :

» Un CV détaillé (3 pages maximum) avec trois (03) références professionnelles dont celui du dernier

employeur ;



Vies aaines. Résultats mesurables

» Une lettre de motivation de deux (02) pages maximum adressée a Monsieur le Représentant Résident
de PSI Mali ;

» Les copies certifiées des diplébmes et attestations ;

» Les copies certifiées des attestations de travail et attestation de stage.
Des références et preuve d’études seront requises. PSI est un employeur garantissant I'égalité des chances
et encourage les candidatures de personnes qualifiées sans distinction de race, de religion, de couleur, de
sexe, d'4ge, d'origine nationale, de handicap, d'état civil, d'apparence personnelle, d'immatriculation,
d'affiliation politique, de situation ou de responsabilités familiales, de grossesse, d'accouchement ou

conditions médicales connexes.

DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE :

Les candidats remplissant les conditions requises sont invités a postuler a travers le lien ci-dessous au plus
tard le 05 septembre 2025 a 12 heures 00.

https://forms.gle/Qb4bRQDaqZMVGTsdA

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

Bamako, le 26 Aout 2025

Le Représentant Résident
Cary Alan JOHNSON



