fhi360

Avis de Recrutement d’un Médecin Responsible Clinique

EQUIPE/PROGRAMME : Projet USAID | EpiC | FHI360 | CSLS- LIEV : District sanitaire de

TBH

Yorosso dans la région de Sikasso

GRADE : BAND JJ TYPE DE POSTE : Local

Contrat : CDD (2 mois, avec
possibilité a renouveler)

ETENDU DU POSTE

Supérieur hiérarchique : Chef de projet EpiC — CSLS-TBH
Superviseur hiérarchique : Médecin Chef du district Sanitaire,
Collaborateurs Direct : Points Focaux VIH et TB

Personnel directement sous la responsabilité de ce poste : Aucun

PRINCIPAUX DOMAINES DE RESPONSABILITE

Taches Spécifiques :
Sous la supervision du Médecin Chef du district sanitaire, le Médecin Responsable Clinique,
servira de lien entre I'équipe nationale du projet EpiC, le district Sanitaire et les CSCom.

Appuyer I'équipe cadre du district Sanitaire et les CSCom dans la planification stratégique,
la mise en ceuvre et le monitorage des activités du projet au niveau district et aire de
santé ;

Assister les CSRéf et les CSCom dans la préparation des activités du projet au niveau aire
de santé et au niveau district ;

Appuyer le district sanitaire dans la préparation des réunions mensuelles de validation des
données et planification de nouvelles activités du projet en collaboration avec les CSCom
et les autres intervenants au niveau du district et aires de santé ;

Travailler avec I'équipe du CSRéf et les CSCom pour mieux planifier, commander et
distribuer des médicaments, réactifs et autres tests, des intrants et supports au niveau des
centres de santé et notifier a temps les ruptures de stocks a I'équipe cadre du district et
I’équipe nationale du projet EpiC ;

Développer un mécanisme d’évaluation rapide et périodique de I'offre de services de
dépistage, PTME, de prise en charge et de disponibilité de ressources humaines qualifiées
dans les aires de santé pour I'extension des services VIH-TB dans tous les CSCom ;

Aider le Point Focal VIH du district sanitaire dans I'offre de services VIH et dans le
transfert des patients stables au niveau CSCom ;

S’assurer que tous les bénéficiaires regoivent des approches de dépistage et de test de
dépistage du VIH dans différents points d'entrée, y compris les soins prénatals, le travail,
I'accouchement, le post-partum, les services de planification familiale (PF), les services IST,
les services de malnutrition, les services d’hospitalisation et les cliniques de santé
maternelle et infantile (SMI) / vaccination ;

S’assurer que les PVVIH dépistés pour la TB, des services sont mises sous traitement
antituberculeux et juste apres le Traitement ARV ;

Assurer la continuité des services d’offre VIH en cas d’absence du Point Focal VIH ;
Appuyer les sessions de renforcement des compétences des agents CSCom, avec I'équipe
du district ;

Veiller avec I'équipe du district sanitaire a ce que tous les patients suivent les schémas
thérapeutiques antirétroviraux de premiere ligne préférés (transition TLD) ;

Appuyer la collecte, I'acheminement des prélevements DBS et sang au niveau des
laboratoires et le retour des résultats ;

Veiller aupres des CSRéf et des CSCom, a la collecte réguliere des données, leur
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vérification, leur analyse ainsi que la remonté hebdomadaire au niveau national ;

Appuyer le district sanitaire, le RMAP+ et les Associations de PVIVH dans la recherche
des perdues de vues ;

Remonter hebdomadairement les données en lien avec les indicateurs du projet au niveau
national, sous la supervision du Point Focal VIH-TB du district sanitaire ;

Organiser et faciliter les visites de terrain des membres de I'équipe nationale EpiC — CSLS-
TBH, FHI360, du bailleur et les démembrements du ministere de la Santé ;

Fournir un rapport mensuel d’activités a I'équipe nationale du projet, validé par le district
sanitaire ;

Etre disponible a participer a toutes autres activités ou taches utiles pour le projet EpiC.

FHI 360 est un employeur souscrivant au principe de I'égalité des chances.

FHI 360 s'engage a offrir I'égalité des chances en matiére d'emploi, indépendamment de la
race, de la couleur, de la religion, du sexe, de 'orientation sexuelle, de I'origine nationale ou
ethnique, de I'dge ou du handicap.

Dossier a Fournir : les dossiers de candidatures doivent comporter :
Une lettre de motivation mentionnant le titre du poste, plus la prétention salariale.
Un CV détaillé mis a jour ;
Les copies certifiées des diplomes et attestations de travail ;
Les contacts de trois personnes de références professionnelles (de préférence les
superviseurs directs) ;
Les dossiers de candidature doivent étre envoyés au plus tard le 30 avril 2025 a 17h00
précises via 'adresse électronique suivante : Mali.Recrutement@fhi360.org;

Merci d’indiquer dans I'objet du courriel électronique I'intitulé du poste : « Médecin
Responsable Clinique (EPIC) »

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront convoqués pour les interviews.
Les dossiers de candidatures ne seront pas retournés.

Bamako, le 24/04/2025
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