
 
 

 

Avis de recrutement   

                                                  Médecin du Travail  

 

Département :  Ressources humaines et Administration  

Sous la supervision de :   Directeur des Ressources Humaines  

Supervise  : N/A  

Localisation du poste  : Bamako  

Type de contrat  : Contrat de prestation de service   

 

À propos de Muso  

La santé est un droit humain fondamental. Pourtant, chaque année, des millions de 
personnes meurent de maladies pourtant curables. Les retards dans la prise en charge et le 
refus de soins demeurent fréquents. Les cliniques sont souvent inaccessibles, l’acc ès à des 
soins de qualité reste inégal, et les infrastructures sanitaires présentent régulièrement 
d’importantes lacunes.  

Et pourtant, des politiques et pratiques de santé fondées sur des données probantes 
existent —  elles sont à la fois efficaces et équitables. Mais l’injustice persiste.  

Muso œuvre pour un accès équitable aux soins de santé en fournissant des soins de qualité 
en temps opportun, en soutenant les gouvernements nationaux et en influençant les 
politiques et les pratiques. Nous ne nous contentons pas de renforcer les systèmes d e santé 
: nous les transformons. Le « qui », le « quoi », le « quand », le « où » et le « comment » des 
systèmes de santé sont repensés en collaboration, pour que chacun reçoive les bons soins 
au bon moment.  

Construire des systèmes inclusifs, centrés sur les patients et capables de produire des 
résultats concrets n’est pas seulement possible : c’est pratique, urgent et nécessaire.  
Aujourd’hui, nous fournissons des soins rapides à plus de 600 000 patient·e·s  dans les zones 
périurbaines et rurales du Mali, et dans plusieurs districts de la Côte d’Ivoire. Pour en savoir 
plus sur notre travail, rendez - vous sur www.musohealth.org . 

 

Valeurs et mission  

A Muso, nous sommes convaincu·e·s que comprendre les besoins et les aspirations de nos 

équipes est essentiel pour créer des expériences professionnelles qui inspirent, soutiennent 

et permettent à chacun·e de s’épanouir pleinement. Nous nous engageons à off rir un 

environnement où chaque membre de notre communauté est écouté·e, respecté·e et 

encouragé·e à progresser avec sens et ambition.  

Nos valeurs : Justice, Impact, Solidarité  et Communautés,  constituent notre ancrage et 
notre boussole. Elles façonnent notre manière de travailler, de collaborer et de servir. Plus 
que des principes énoncés, elles incarnent notre intégrité et définissent profondément qui 
nous sommes.  

En tant qu’organisation, nous avons pour mission de proposer un cadre de travail stimulant, 
positif et enrichissant : un lieu où chacun·e peut être pleinement soi - même, développer son 
potentiel et contribuer à une ambition collective. Un environnement qui nourrit la créativité 
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et l’innovation, renforce la collaboration, accroît la performance et génère un impact concret 
et mesurable. Un cadre porté par des relations fortes et une raison d’être qui dépasse 
chacun·e d’entre nous. C’est cette expérience que nous nous engageons à vo us offrir.  

Nos engagements vont au - delà d’une déclaration d’intention. Ils se traduisent au quotidien 
dans notre culture de leadership, dans nos pratiques de collaboration et dans la manière 
dont nous travaillons avec nos employé·e·s, nos patient·e·s et nos partenair es pour atteindre 
nos objectifs communs.  

Nous sommes ravi·e·s que vous considériez Muso comme une étape clé de votre parcours 
professionnel et vous remercions de l’intérêt porté à notre mission.  

Nous avons hâte de recevoir votre candidature !  

 

À propos du poste  

Le Médecin du travail est le garant du respect des règles sanitaires en vigueur en République 
du Mali. Il aura pour rôle d’anticiper et de limiter les risques physiques et psychologiques 
des employés de l’ONG Muso dans le cadre de leur travail.  

Responsabilités  clés :   

Le Médecin du travail sera tenu de :  

• Veiller constamment sur la santé physique et psychologique des salariés ;  
• Superviser les visites médicales (d’embauches, périodiques et de reprise) et assurer 

la visite médicale systématique annuelle des salariés en vue de s’assurer du bon état 
de santé et du maintien de leurs aptitudes au poste de travail occupé ;  

• Faire le diagnostic précoce des risques de maladies professionnelles et d’accidents 
de travail, d’élaborer des mesures de prévention et de correction de la santé et 
sécurité au travail ;  

• Identifier les risques liés aux différents postes/fonctions de travail sous l’angle de la 
santé et la sécurité du travailleur ;  

• Faire respecter les mesures sanitaires aux lieux de travail,  
• Suivre les vaccinations du personnel ;  
• Contribuer à l’organisation des mesures ergonomiques et physiologiques du travail 

et de faire la surveillance épidémiologique ;  
• Valider tout arrêt médical délivré par un Médecin externe ;  
• Coordonner les évacuations des employés vers les structures spécialisées ;  
• Diriger la mise en place du Comité Santé Sécurité au Travail (CSST) ;  
• Participer aux activités du Comité Santé Sécurité au Travail (CSST) et de tout autre 

comité portant sur les questions de santé et de sécurité des salariés ;  
• Informer et conseiller l’organisation Muso sur la santé des employés ;  
• Assister et d’assurer la défense de l’organisation en cas de contrôle ou de 

contentieux auprès des organismes sociaux (I.N.P.S, Inspection du Travail…) ;  
• Participer à la formation du personnel dans le domaine de la santé et sécurité au 

travail ;  
• Elaborer des rapports prévus par les dispositions légales et règlementaires relatives 

au service de santé au travail ;  
• Assurer le rôle de Médecin conseil auprès de l’assureur santé et de participer aux 

comités organisés par l’assureur ;  
• Tenir les documents médico - administratifs (fiches d’aptitude, rapport d’activité, 

certificats médicaux, registres de consultations) ;  
• Gérer le service Médical de l’entreprise (en cas d’acquisition d’un local à cet effet) ;  
• Faire le bon suivi des cas de santé mentale du personnel ;  
• Effectuer toute autre tâche utile rentrant dans le cadre de ses fonctions.  



 
 

 

Profil recherché :  

• Inscription au tableau de l’ordre des Médecins  
• Diplôme de spécialité en Médecine du travail obtenu ;   
• Expérience avérée de 5 ans en qualité de Médecin praticiens, ou au poste de médecin 

de travail ;  
• Ne pas avoir de contentieux judiciaires en cours  
• Écoute active, pédagogie ;  
• Bon sens de la communication ;  
• Force de proposition ;  
• Sens de la responsabilité ;  
• Vigilance et rigueur ;  
• Proactivité ;  
• Respect du secret médical ;  
• Confortable dans un environnement professionnel multiculturel ;  
• Flexible pour les déplacements sur nos sites d’intervention.  

 

COMMENT POSTULER  

Pour postuler, envoyez votre CV et une lettre de motivation à l’adresse  

recrutement@musohealth.org  en spécifiant en objet :« Médecin du travail  » 

Date limite de candidature : au plus tard le mardi 24 mars 2026 . 

    Les candidatures seront évaluées au fur et à mesure de leur réception.  Seules les 
candidats - es sélectionnées seront contactées pour la suite du processus.  

NB : Les candidatures féminines sont vivement encouragées.  
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