
 

MALI FIXED-TERM FINAL  1-25-22 
 

 

AVIS DE RECRUTEMENT D’UN SPECIALISTE DE LA SURVEILLANCE 

EPIDEMIOLOGIQUE AU MALI 
 

TEAM/PROGRAMME: EPIC- GHS Lieu: Bamako 

BAND : LL Type de Contrat : CDD 

Introduction   

Family Health International (FHI360) est une Organisation Non Gouvernementale (ONG) à but 

non lucratif, dédiée à l’amélioration de la vie de façon durable via des solutions intégrées. FHI 

360 est présente dans plus de 50 pays au monde et dans tous les États et territoires des États-

Unis et intervient dans les domaines de la santé, de l’éducation, de la nutrition, de 

l'environnement, de l'économie et du développement, de la recherche et technologie, créant 

ainsi une combinaison   unique de capacités pour relever les défis du développement. Notre 

engagement envers les partenariats à tous les niveaux et notre approche multidisciplinaire nous 

permettent d'avoir un impact durable sur les personnes, les communautés et les pays que nous 

servons en améliorant la vie de millions de personnes. 

Contexte 

EpiC-GHS bénéficie d’un financement du gouvernement des États-Unis pour appuyer le ministère de la 

Santé et du développement Sociale (MSDS) dans le renforcement des capacités du Mali à prévenir, 

détecter et répondre, aux menaces de santé globale (GHS). A cet effet, pour faciliter la mise en œuvre des 

interventions de la surveillance épidémiologique et de la communication sur les risques et l'engagement 

communautaire afin de répondre efficacement aux menaces, FHI 360 recherche un candidat qualifié pour 

un poste de « Spécialiste de la Surveillance épidémiologique »  

Le spécialiste de la surveillance épidémiologique œuvrera au renforcement des capacités du système 

national de surveillance au compte du projet EpiC - GHS au Mali.  

Objectif du poste : 

Sous la supervision de la Directrice Technique de GHS, le spécialiste de la surveillance épidémiologique est 

un membre de l’équipe technique du projet EpiC qui sera basé à Bamako. En collaboration avec l'équipe 

du projet et les partenaires qui entreprennent des activités de renforcement de la surveillance, il fournira 

une assistance technique à la Direction Générale de la Santé et de l’Hygiène Publique (DGSHP), à la 

Direction Nationale des Services Vétérinaires (DNSV) et au Centre National d’information, d'éducation et 

de communication pour la santé (CNIECS). Il sera chargé de renforcer les fonctions clés de la surveillance 

des maladies au niveau nationale et par le biais de la gestion de l'information du réseau de surveillance au 

Mali. Il travaillera à la mise en place d'un système de surveillance épidémiologique plus résiliente et plus 

réactive en soutenant les systèmes de données, la coordination multisectorielle, conformément aux 

priorités du programme de sécurité sanitaire mondial (SSM) et aux stratégies nationales. 
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Fonctions essentielles / Tâches et responsabilités  

• Collaborer avec les autorités sanitaires au niveau national et régional, les institutions 

nationales et régionales, les ONG et les partenaires internationaux pour concevoir, mettre 

en œuvre et évaluer les activités de renforcement des systèmes de surveillance qui 

soutiennent la détection précoce et la réponse rapide aux urgences de santé publique, en 

particulier les maladies à tendance épidémique, les antimicrobiens, les zoonoses et la 

communication. 

• Servir de point focal dans le pays pour les composantes liées à la surveillance du 

portefeuille EpiC GHS, en dirigeant la planification, la mise en œuvre, le suivi et l'évaluation 

des activités de surveillance axées sur les épidémies et alignées sur le plan d'action national 

pour la sécurité sanitaire et les recommandations de l'évaluation externe conjointe (JEE). 

• Fournir une assistance technique et un encadrement aux homologues nationaux et aux 

partenaires de mise en œuvre afin d'améliorer la préparation à la surveillance et d'assurer 

l'intégration de la collecte de données en temps réel, de la surveillance basée sur les 

événements (SBE) et de la surveillance à base communautaire (SEBAC) dans les systèmes 

nationaux. 

• Identifier les goulots d'étranglement opérationnels et techniques dans la surveillance des 

maladies, et élaborer et mettre en œuvre des solutions pratiques et adaptées au contexte 

afin d'améliorer la notification et la réponse en temps voulu aux menaces prioritaires pour 

la santé. 

• Soutenir l'examen, l'adaptation et la numérisation des outils de surveillance et des 

procédures opérationnelles normalisées existants, en veillant à ce qu'ils soient conformes 

au règlement sanitaire international (RSI 2005) et aux cadres de la Sécurité Sanitaire 

Mondiale. 

• Fournir des conseils techniques pour renforcer la capacité nationale et régionale à gérer 

les systèmes d'information sur la gestion de la santé, à effectuer des analyses de données 

de routine et d'urgence, et à produire des bulletins de surveillance, des résumés 

d'épidémies et des visualisations en temps opportun et exploitables, afin d'éclairer la prise 

de décision rapide. 

• Représenter le projet EpiC dans les groupes de travail techniques nationaux et les 

plateformes de coordination liées à la surveillance des maladies, à la réponse aux 

épidémies et en promouvant l'engagement multisectoriel et le partage des données. 

• Collaborer avec les autres équipes techniques du projet EpiC (VIH, Nutrition-Santé 

maternelle et GHS) pour promouvoir l'apprentissage, l'échange de bonnes pratiques et 

l'harmonisation des approches. 

• Contribuer à la préparation des rapports de projet, des notes techniques, des exemples de 

réussite et de la documentation requise par les donateurs, en soulignant les résultats, les 

défis et les enseignements tirés des activités de renforcement de la surveillance. 

• Soutenir l'intégration des efforts de surveillance dans les fonctions de communication des 

risques, de diagnostic et d'intervention d'urgence afin de garantir une approche 

coordonnée et vitale de l'intervention en cas d'épidémie.   
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Connaissances et compétences demandées 

• Expertise reconnue dans la surveillance nationale des maladies à potentiel épidémique, 

des maladies zoonotiques, de la prévention et le contrôle des infections, de la résistance 
antimicrobienne. 

• Expérience avérée de la mise en œuvre d'une méthodologie de surveillance sur le 

terrain, y compris l'analyse de données d'enquêtes épidémiologiques. 

•  Connaissance des mécanismes et des stratégies déployés dans le cadre du programme 

mondial de sécurité sanitaire et d'autres mécanismes similaires pour lutter contre les 

menaces que représentent les maladies infectieuses émergentes.  

• Connaissance et expérience professionnelle préalable des évaluations externes 

conjointes et des stratégies d'amélioration au niveau national. 

• Maîtrise des logiciels de gestion des données (DHIS 2 ou autres systèmes d'information).  

•  Sensibilité à la diversité culturelle et compréhension des questions politiques, 

contextuelles et éthiques dans les domaines assignés.  

• Excellentes compétences interpersonnelles et analytiques en matière de facilitation, 

d'engagement des parties prenantes et de coordination. 

• Compétence en gestion de la surveillance à base communautaire et de la surveillance basée 

sur les événements. 

• Capacité à travailler en réseau et à collaborer avec d'autres personnes dans un contexte 

sophistiqué de multi-partenariat.  

• Maîtrise avérée de la suite Microsoft Office.  

• Maîtrise des logiciels d'analyse de données tels que Epi-Info et/ou SPSS et/ou R et/ou 

SAS. 

• Capacité à analyser et à interpréter des données, à identifier les erreurs et à préparer 

des rapports.  

• Capacité à résoudre des problèmes et à mettre en œuvre des mesures correctives si 

nécessaire.  

 

Formation et expérience 

•  Maîtrise ou diplôme supérieur équivalent en santé publique, en épidémiologie, en 

développement international ou dans un domaine connexe avec un accent sur la 

détection, la surveillance des maladies infectieuses.  

• Au moins cinq (05) ans d'expérience pertinente dans le domaine de la surveillance des 

maladies infectieuses et dans des programmes de santé publique au Mali.  

• Une bonne connaissance du système de surveillance des maladies au Mali. 

• Expérience avérée de la mise en œuvre d'une méthodologie de surveillance sur le 

terrain, y compris l'analyse de données d'enquêtes épidémiologiques.  

• Compétences avérées en matière de rédaction de rapports et de présentation.  

• Expérience de la collaboration efficace avec des homologues gouvernementaux aux 

niveaux national et régional.  

• Compétences interpersonnelles avérées et capacité à travailler efficacement en équipe. 

• Expérience de la collaboration sur des projets et de la coordination des efforts avec 

d'autres membres du personnel du programme, d'autres agences internationales de santé 

et des organisations privées et à but non lucratif. 

• Expérience de résidence et de travail au Mali. 

• Familiarité avec les programmes du gouvernement américain. 

Langues requises : 
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• La Maîtrise du français (lecture, écriture, expression orale) est obligatoire  

• La Maitrise de l’anglais professionnel est un atout  

Déplacements : 

75% à l'intérieur du pays 

Dossier à Fournir :  

Les dossiers de candidatures doivent comporter : 

- Une lettre de motivation mentionnant le titre du poste ; 

- Un CV détaillé mis à jour ; 

- Les copies certifiées des diplômes et attestations de travail ; 

- Les contacts de trois références professionnelles (de préférence les superviseurs directs). 

Les dossiers de candidature doivent être envoyés au plus tard le 25 mars 2026 à 17h00 précises 

uniquement via l’adresse électronique suivante : Mali.Recrutement@fhi360.org; 

Merci d’indiquer dans l’objet du courriel électronique l’intitulé du poste : « Spécialiste de la 

surveillance épidémiologique » 

NB : Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront convoqué(e)s pour les interviews. 

Les dossiers de candidatures ne seront pas retournés. 

 

 

Bamako, le 12 mars 2026 

 

 

 

mailto:Mali.Recrutement@fhi360.org

