Ayuda
en Accion
AVIS DE RECRUTEMENT

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ses activités, la fondation Ayuda En Accion Mali recrute :
> Un(e) (01) Coordinateur(trice) Terrain du Projet PROSEM, basé(e) a Bougouni,

Contexte général

Le Mali, particulierement les zones rurales des cercles de Ségou, Kita et Bougouni, fait face a des défis
multiples liés a l'insécurité alimentaire, aux conflits communautaires, au changement climatique et a
I'inégalité de genre. Avec une population vulnérable, incluant des personnes déplacées internes (PDI) et
des communautés hotes, I'urbanisation et les crises récurrentes aggravent la précarité économique et
sociale. Dans ce contexte, le projet PROSEM (Systéme de marché du sésame, moteur de résilience, de
croissance et de cohésion sociale au Mali), mis en ceuvre par Ayuda en Accion et financé par 'AECID,
s'inscrit dans une approche nexus humanitaire-développement-paix (HDP) visant a renforcer la chaine
de valeur du sésame tout en promouvant I'équité de genre, la durabilité environnementale et la cohésion
sociale.

Ce projet, d'une durée de 24 mois cible 103 168 bénéficiaires directs (dont 69 199 femmes) dans 11
communes rurales réparties entre les régions de Ségou, Bougouni et Kita. Son objectif principal est
d'améliorer la résilience des populations vulnérables en renforgant les systémes de production agricole
durables, en protégeant les droits des femmes et des enfants contre les violences basées sur le genre
(VBG), et en favorisant I'acces a une alimentation nutritive a base de sésame. En collaboration avec des
partenaires locaux comme AMASSA, AMSS et APSEF, le projet intégre des formations en pratiques
agricoles intelligentes, la création de centres d'agrégation, des dialogues communautaires sur la cohésion
sociale, et des distributions alimentaires pour les ménages vulnérables.

Le coordinateur de terrain basé a Bougouni jouera un role clé dans la mise en ceuvre des activités
techniques liées au renforcement de la chaine de valeur du sésame, a la formation des producteurs
(notamment les femmes et jeunes), et a la promotion de pratiques durables. Ce poste contribuera a
transformer les défis agricoles et sociaux en opportunités de développement inclusif, en alignement avec
les objectifs stratégiques d'Ayuda en Accion en matiere d'inclusion socio-économique, de justice
climatique et de mobilité humaine sre.

Le coordinateur de terrain sera sous la supervision directe du Coordinateur du projet PROSEM d’Ayuda
en Accion au Mali.

Responsabilités :

« Appuyer la mise en ceuvre des activités techniques liées a la production et a la transformation du
sésame, y compris la supervision de MOBIOM comme centre d’agrégation a Bougouni.

e Appuyer au développement des manuels de formation et des guides techniques sur les pratiques
agricoles durables, I'équité de genre et la gestion des ressources.

e Superviser les opérations de collecte, de traitement et de commercialisation du sésame, en
veillant au respect des normes environnementales et de qualité.

e Appuyer les organisations de producteurs dans la mise en place de procédures opérationnelles
standard pour la chaine de valeur, incluant I'accés aux intrants et aux technologies solaires.

e Collecter des données sur les performances agricoles, les rendements et l'impact socio-
économique des activités.
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e Analyser les données pour identifier les améliorations possibles dans les processus de
production et de transformation.

« Travailler en étroite collaboration avec les partenaires locaux et les communautés pour assurer
une bonne mise en ceuvre des activités techniques, y compris les formations en agroécologie et
gestion des conflits.

« Participer aux réunions de coordination pour partager des mises a jour techniques, des besoins
en ressources et des rapports sur les avancées.

o Contribuer a l'organisation de sessions de sensibilisation sur la cohésion sociale, la prévention
des VBG et I'importance de I'agriculture durable.

o Fournir des informations techniques lors des sessions de formation pour les producteurs, les
femmes vulnérables et les jeunes.

« Préparer des rapports techniques sur 'état d’avancement des activités du projet dans les régions
de Kita et Bougouni, les défis rencontrés et les solutions mises en ceuvre.

o Documenter les legons apprises et les bonnes pratiques pour favoriser la durabilité du projet.

Qualifications Requises :

« Diplébme en agronomie, développement rural, ingénierie agricole ou domaine connexe.

« Formation complémentaire en gestion des chaines de valeur agricoles, agroécologie ou équité
de genre serait un atout.

Expérience Professionnelle :
o Minimum de 3 ans d'expérience dans un réle technique similaire, idéalement dans le
secteur agricole, le développement rural ou 'accompagnement de chaines de valeur (ex.
: sésame ou cultures similaires).
o Expérience avérée dans la supervision de projets agricoles communautaires et la gestion
d'équipes locales.
Compétences Techniques :
o Maitrise des pratiques agricoles durables, y compris la production biologique, la gestion
des intrants et des équipements agricoles.
o Capacité a rédiger des rapports techniques, des termes de références et des plans
d'action.
o Connaissance des normes de sécurité alimentaire, environnementales et de qualité
notamment la certification biologique.

o Compétences en Gestion :

o Compétences en gestion de projet, y compris, le rapportage, la planification, I'exécution
et le suivi des activités techniques dans un contexte rural.

o Compétences Interpersonnelles :

o Expérience de travail avec des communautés locales, des organisations de producteurs
et des partenaires institutionnels, avec une capacité a établir des relations de confiance.

o Aptitude a former et a sensibiliser les jeunes, les femmes et les groupes vulnérables sur
les thématiques agricoles et sociales.

o Compréhension des enjeux liés au changement climatique, a l'insécurité alimentaire et
aux VBG dans les contextes ruraux.

o Sensibilité aux pratiques durables, a I'équité de genre et a limpact social des projets
agricoles.

Autres Exigences :
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e Langues:
o Maitrise du frangais, avec des compétences en langues locales (Bambara, ) étant un
atout.
e Mobilité :

o Disponibilité pour se déplacer & moto dans les communes rurales de Bougouni et
participer a des activités de terrain ;

o Résider a Bougouni serait un atout ;

o Capacité a travailler pour des programmes a multiples facettes et a prioriser plusieurs
taches ;

o Compétences de gestion du temps.

Langues : Frangais : C1 avancé Tres apprécié : Bambara, Peul
Mobilité géographique : Basé a Bougouni, avec possibilité de missions dans les régions de Ségou et
Kita.
Aptitudes et connaissances :
« Bon niveau de connaissance des outils informatiques : Windows, MS Office.
o Aptitude a conduire une moto - ESSENTIEL.
o Capacité a travailler de maniéere indépendante et a prendre des initiatives.
o Excellentes compétences en communication orale et écrite.

Conditions de I'offre :

Contrat CDD d'une durée d'un an renouvelable.

Disponibilité a partir d’Avril 2026. (40 heures par semaine)

Centre de travail : Bougouni

Rapporte a : Coordinateur du projet PROSEM d’AeA

Salaire conforme a la politique de rémunération d'Ayuda en Accion

Candidature

Postuler en suivant le lien ci-apres : Coordinateur de terrain du projet PROSEM (Systeme

de marché du sésame, moteur de résilience, de croissance et de cohésion sociale)_Staff
National

7% Date limite de dépé6t : jusqu’au vendredi 13 février 2026 a 16h00

Dans tous les processus de sélection, nous prendrons en compte les criteres d’AUCUNE
discrimination fondée sur le sexe, la race, la couleur de la peau, la religion, les idées politiques,
l'origine sociale, I'orientation sexuelle, I'dge, etc., offrant ainsi un processus transparent et égal
des chances pour tous les candidats. Comme indiqué dans notre Code de conduite. "Traiter toutes
les personnes avec respect et rejeter toute forme de harcélement, de discrimination, d'intimidation,
d'exploitation ou toute autre action contre les droits de I'homme."


https://empleoayudaenaccion.talentclue.com/fr/node/122024961/12623479
https://empleoayudaenaccion.talentclue.com/fr/node/122024961/12623479
https://empleoayudaenaccion.talentclue.com/fr/node/122024961/12623479
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Chez Ayuda en Accidn, nous avons une tolérance zéro pour les comportements liés a I'exploitation
sexuelle, aux abus sexuels et/ou au harcélement sexuel, c'est pourquoi, conformément a notre politique
de protection de I'enfance, nous nous engageons a effectuer une série de contréles avant I'embauche en
demandant les informations provenant d'employeurs précédents via le Misconduct Disclosure Scheme
(The Misconduct Disclosure Scheme misconduct-disclosure-scheme.org) et non I'‘événement selon lequel
les employeurs sont membres de cette plateforme. Ainsi, en soumettant cette candidature, le candidat
accepte et autorise la réalisation de ces vérifications afin de poursuivre le processus de sélection.



