Appel a candidatures — Rejoignez notre banque de ressources expertes

Mandats : court terme — consultation ponctuelle, appui technique, accompagnement stratégique,
etc.

Lieu de travail : au Québec, ailleurs au Canada ou a l'international - Télétravail possible
Date limite pour postuler : 31 mars 2026

Entrée en fonction : selon les besoins

QUI NOUS SOMMES

Santé Monde est une organisation de coopération internationale non gouvernementale
canadienne active depuis 1987. En partenariat étroit avec des acteurs et actrices locaux, nous
concevons et mettons en oceuvre des projets de santé fondés sur une approche de
codéveloppement, afin de renforcer durablement les systémes de santé et d’améliorer la santé et
le bien-étre des communautés.

MANDAT ET RESPONSABILITES

Dans un esprit d'innovation et d’amélioration continue, la Direction du développement, de
I'innovation et de |'expertise souhaite constituer une banque de personnes-ressources expertes
pouvant étre sollicitées, selon les besoins, pour des mandats variés, notamment dans les
domaines suivants (liste non exhaustive) :
Développement des affaires
e Rédaction et révision de notes conceptuelles et propositions techniques complétes
(modele logique, cadre de mesure de rendement, théorie du changement, ébauche de
budget).
e Contribution a la conception d’outils méthodologiques pour la collecte et I'analyse de
données.
e Réalisation d’analyses contextuelles, sectorielles et thématiques.
e Conduite de consultations avec les partenaires et parties prenantes.

Appui-conseil technique et programmatique

e Développement ou bonification d’outils, de modules de formation et de documents-
cadres.

e Appui a I'élaboration de stratégies techniques et programmatiques dans les domaines
d’action de Santé Monde ou des domaines transversaux ou complémentaires.

Recherche et innovation

e Conception et mise en ceuvre de recherches-actions, recherches appliquées et projets
pilotes.



e (Capitalisation et diffusion des apprentissages, production de publications et notes de

synthese.

PROFILS RECHERCHES

Expériences et expertises

e Minimum 10 ans d’expérience professionnelle dans un ou plusieurs des domaines

d’expertise suivants :

Santé et droits sexuels et reproductifs (ex., planification familiale, soins post-
avortement, prévention et prise en charge des IST, santé des adolescent.e.s)

Santé maternelle, néonatale et infantile (ex., nutrition, accouchements assistés,
consultations prénatales, vaccination)

Surveillance épidémiologique (ex., surveillance et détection de maladies
hydriqgues et/ou a potentiel épidémique, centres de surveillance
épidémiologique)

Environnement de soins (ex., eau-hygiéne-assainissement, gestion des déchets

biomédicaux, infrastructures et plateaux techniques)

Engagement des communautés (ex., masculinités, éducation compléete a la
sexualité, communication pour le changement social et comportemental)

Prévention et prise en charge/accompagnement des cas de violences basées sur
le genre, incluant la santé mentale et la réparation

Une seule santé/One Heath

Suivi-évaluation-apprentissage-redevabilité — SEAR (ex., élaboration de stratégies
et plans de SEAR; conception d’outils et définition d’indicateurs; collecte et
analyse de données qualitatives et quantitatives; mesure d’impact et
apprentissage organisationnel)

Développement économique et autonomisation (ex., entrepreneuriat, activités
génératrices de revenus, appui a des groupements/coopératives)

Systemes alimentaires durables et inclusifs

Environnement et adaptation aux changements climatiques

e Expérience significative en Afrique, en Amérique latine et/ou dans les Caraibes.

e Connaissance approfondie des systémes de santé, de leur gouvernance et des principaux

enjeux de renforcement.

e Expérience démontrée dans la préparation de propositions sollicitées et non-sollicitées

pour Affaires mondiales Canada (AMC) et/ou d’autres bailleurs bilatéraux et multilatéraux

(Bangue mondiale, Commission européenne, Fonds mondial de lutte contre le sida, la

tuberculose et le paludisme, agences des Nations-Unies, etc.).

e Bonne compréhension du cycle de projet selon les principes de la gestion axée sur les

résultats (GAR) et de la programmation basée sur les droits humains.



Compétences et aptitudes

Solides capacités d’analyse, de synthese et de vulgarisation.
Fortes aptitudes en rédaction.

Excellentes compétences interpersonnelles et expérience du travail dans wun
environnement multiculturel et multidisciplinaire.

Expérience avérée de travail a distance et de collaboration efficace avec des équipes
situées dans différents contextes géographiques et organisationnels.

Autonomie, sens de l'initiative, créativité et orientation vers les résultats.
Capacité a travailler sous pression et a respecter des délais serrés.
Souci marqué pour la qualité, le détail et la rigueur méthodologique.

Maitrise de la suite Office 365 et des outils numériques collaboratifs.

Formations et langues

Diplome universitaire de deuxieme cycle ou supérieur dans un domaine pertinent (santé
publique, sciences sociales, sciences environnementales, développement international,
travail social ou autre domaine connexe).

Langues : excellente maitrise du francais, de I’anglais et/ou de I'espagnol (oral et écrit).

CE QUE NOUS OFFRONS

L'opportunité de contribuer a des projets porteurs de sens ayant un impact tangible sur
la santé et le bien-étre des communautés.

Une collaboration flexible et adaptée : mandats ponctuels, durée et volume variables
selon les besoins.

Un environnement de travail stimulant, axé sur I'innovation, le partage de connaissances
et la diversité des expertises.

POUR POSTULER

Les personnes intéressées sont invitées a transmettre leur dossier de candidature a I'adresse

suivante : rh@santemonde.org en indiquant en objet : « Banque de candidatures — Expertise

technique ».

Le dossier doit inclure :

Un curriculum vitae (maximum 6 pages)

Une lettre de présentation indiquant clairement le(s) domaine(s) d’expertise ainsi que les
expériences et compétences correspondantes

Une grille tarifaire ou proposition financiére indicative, incluant le taux journalier en
dollars canadiens (CAD)


mailto:rh@santemonde.org

e Deux exemples de livrables produits au cours des cing derniéres années (par exemple :
propositions de projet, rapports d’évaluation, protocoles de recherche, stratégies ou plans
thématiques, modules de formation, etc.), en francais ou en anglais

e Trois références professionnelles a contacter
Seules les personnes retenues pour des mandats spécifiques seront contactées.

Une entente contractuelle distincte sera établie pour chaque mandat, précisant les livrables
attendus, la durée et les modalités de collaboration.

Conformément a la Loi sur la protection des renseignements personnels, les informations regues
seront conservées pendant une période de 12 mois aux seules fins du processus de recrutement,
aprées quoi elles seront détruites.



