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AG : Assemblée Générale
USAID/BHA : USAID’s Bureau for Humanitarian Assistance
CDM : Chef de Mission

CIMIC : Coordination civilo-militaire

CNSC : Conseil National de la société civile du Mali

CREDD: Cadre Stratégique pour la Relance Economique et le Développement Durable
DGAT : Direction Générale de I'Administration du Territoire

EHP: Equipe Humanitaire Pays

ENF: Education Non Formelle

FONGIH: Forum des ONG Internationales Humanitaires au Burkina Faso
FONGIM : Forum des ONG Internationales au Mali

FOSC: Forum des organisations de la société civile

GenCap: Gender Standby Capacity Project

GT : Groupe de Travail

GTED: Groupe de Travail Efficacité et Développement

GTEFP: Groupe de Travail Education et Formation Professionnelle

GTH : Groupe de Travail Humanitaire

GTPC: Groupe de Travail Plaidoyer et Commmunication

GTS: Groupe de Travail Support

GTSN : Groupe de Travail Santé et Nutrition

GTWASH : Groupe de Travail Eau, hygiene et assainissement

ICC : Coordination Inter Cluster

IED : Engins Explosifs Improvisés

MATD : Ministere de I'Administration Territoriale et de la Décentralisation
MEAL : Monitoring Evaluation Accountability and Learning

MEN: Ministere de I'Education Nationale

MINUSMA: Mission Intégrée des Nations Unies pour la Stabilisation au Mali
PHR : Principes Humanitaires et Redevabilité

PTF : Partenaire Technique et Financier

UNHAS : Service aérien humanitaire des Nations Unies
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L'année 2023 a été
pleine de défis pour
les ONG
internationales au
Mali. Elle a été

marquée par la mise

en oceuvre de linstruction du 15
décembre 2022 du MATD relative au
contrbéle et au suivi des activités des
ONG, la fin du mandat de la MINUSMA
votée par le Conseil de Sécurité des
Nations Unies le 30 juin 2023 apres 10
ans de présence, des difficultés d’'acces
grandissantes dans les zones du Centre
et du Nord du Mali, et des mouvements
de populations qui ont exacerbé les
besoins des communautés les plus
vulnérables touchées par la crise. Face a
ces nombreux défis, le FONGIM n'a
ménagé aucun effort pour permettre a
ses 112 ONGI membres de continuer a
mettre en oeuvre leurs activités au
service des populations dans le besoin,
et en coordination avec les différents
services de [I'Etat et les partenaires
(ONG nationales, PTF, bailleurs etc.).

Le FONGIM a assuré une coordination
interne efficace via la tenue réguliere
des réunions de son Assemblée
Générale, de son Bureau et de ses
Groupes de travail stratégiques,
transversaux, sectoriels et sous

régionaux.

De nombreuses réunions ad hoc ont
également été organisées a la demande
de nos membres et en fonction des
urgences. Au total c'est plus de 125
réunions internes qui ont eu lieu en
2023. Le Bulletin

hebdomadaire envoyé a nos membres,

d'information

53 au total pour I'année 2023, a facilité
le partage d'informations pertinentes et

utiles pour nos membres.

Le FONGIM a représenté efficacement,
via ses points focaux élus, la
communauté des ONGI au sein des
mécanismes de coordination humanitaire
pays tels que I'EHP, le GT Acces, la
CMCoord, le ComPil d’'UNHAS etc. Le
FONGIM a continué son étroite
collaboration avec les agences
onusiennes, spécialement OCHA, le
Coordonnateur résident et humanitaire
et les PTF, notamment les Ambassades
et le Groupe des bailleurs humanitaires,
avec lesquels des réunions régulieres
ont été organisées. De plus, le FONGIM a
maintenu les excellentes relations
nouées avec les autorités maliennes,
particulierement avec notre Ministere de
tutelle, MATD/DGAT, le Ministere de la
Santé et du Développement Social en
charge des affaires humanitaires, et le
Secrétariat Permanent de la Gestion de

|la Crise du Centre.

PAGE 02



Enfin, la collaboration avec les ONG
nationales a continué via nos réunions
conjointes trimestrielles avec la
Plateforme des ONGN actives dans
I'hnumanitaire et des réunions bilatérales.
Au total, le FONGIM a participé a plus de

117 réunions externes en 2023.

Les activités de plaidoyer ont été
nombreuses en 2023 et principalement
centrées sur les modalités d'application de
I'instruction du 15/12/22 du MATD et sur des
urgences humanitaires (retrait de Ia
MINUSMA, vols UNHAS, IED etc). Le
FONGIM a également lancé son nouveau
site internet incluant une cartographie
interactive des activités de ses membres, sa
chaine YouTube et sa page Facebook, qui
ont permis de mieux promouvoir les
nombreux accomplissements des ONGI

actives au Mali.

Enfin, le FONGIM a, conformément a sa
mission de renforcement des capacités de

ses membres, organisé 33 séances de

formation au bénéfice de 585 staffs, 31%
de femmes et 69% d’hommes,

de nos ONGI membres et d'organisations
partenaires (ONU et ONGN) sur, entre
autres, les principes humanitaires, la
redevabilité et l'accés, la communication
de crises et média, le leadership féminin, la

protection transversale etc.

Le FONGIM a, durant I'année 2023, gagné
en visibilité et en reconnaissance aupres
des acteurs clés du secteur humanitaire et
du développement au Mali, mais aussi a
I'international grace a la participation a des
réunions et a des évenements de haut
niveau a Dakar, Bruxelles, Bern et
Washington DC. Grace a l'engagement
sans faille de ses membres, le FONGIM est
devenu un acteur incontournable du
paysage humanitaire et de développement

malien, dont l'avis est écouté et respecté.

Dr. Jean MUKENGA
Président du FONGIM

I
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Mission

La mission du Forum des ONG
Internationales au Mali est d'offrir a ses
membres un cadre de partenariat et de
concertation avec les autres acteurs du
développement et de I'humanitaire, dans
le but d'influencer les politiques et les
actions des Partenaires Techniques et
Financiers et du Gouvernement, pour une
prise en charge optimale des besoins
essentiels des populations vulnérables et

marginalisées.

Objectifs

Le FONGIM a pour objectifs de :

e Renforcer l'apprentissage, I'échange,
et la coordination par rapport aux
stratégies de développement, de
réponse humanitaire et de lutte contre
la pauvreté au Mali ;

e Mobiliser ses membres pour le
plaidoyer et la représentation dans
I'intérét des populations maliennes ;

* Porter des dossiers d'intérét commun
et poursuivre leur mise en exécution
aupreés des institutions étatiques du
Mali, des PTF et des OSC maliennes ;

e Favoriser I'appropriation et la

dissémination des Stratégies

Humanitaire et de Développement

nationales pilotées par le
Gouvernement du Mali, et les
Cadres/Mécanismes de

Développement et Coopération

internationale, en mettant en exergue le
portage et la Gouvernance nationale et
locale pour une meilleure prise en compte
des préoccupations de la société civile et
des besoins des populations les plus

vulnérables.

Membres

Les membres du FONGIM sont des ONG
internationales (associations, fondations)
installées au Mali et qui y menent des
activités dans le respect de la
souveraineté nationale et des textes en
vigueur en République du Mali, et
souhaitant faire acte volontaire d’adhésion
au FONGIM. Toute ONG internationale
souhaitant adhérer au FONGIM peut
requérir a étre membre, sous réserve
d'accepter le contenu des statuts, du
reglement intérieur et de la charte de
bonne conduite du Forum. Pour adhérer
au FONGIM, I'ONG doit au minimum
posséder une autorisation d'exercer. Dans
le cas ou elle est signataire d'un accord-
cadre ou d'un accord de siege avec I'Etat
Malien, son adhésion est automatique.
Dans le cas contraire, le bureau organisera
I'audition de I'organisation requérante
avant de décider de son adhésion au

Forum.
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Organes de gouvernance

Les organes de gouvernance du FONGIM

sont les suivants :

Assemblée Générale

Bureau

Direction exécutive

Groupes de travail stratégiques
Groupes de travail sectoriels
Groupes de travail transversaux

Groupe de travail ad hoc.

Organigramme FONGIM 2023

@) Personnel expatrie |
@ rersonnel national

Fanta S. KONE
Directrice Adjointe

Bureau

A

Hacen MOHAMMEDI

Directeur Exécutif

Fadimata TOURE
Coordinatrice Exécutive

my

Issa DIARRA Lamine TRAORE
Conseiller en Formation Chauffeur

Bagna MAIGA
Coordinateur Finances

Carole ROZUMEK
Manager Plaidoyer/Com

MAHAMADOU Sylla
Gestionnaire de |'Information
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Coordination interne et partage
d'information

Nombre de réunions de coordination
interne : 125

Bulletins d'information hebdomadaires
partagés: 53
Questionnaires/enquétes soumis aux
membres : 8

Révision et adoption des nouveaux
Statuts, Réglement intérieur et Charte
d'engagement des membres du
FONGM
Renforcement de [|'équipe de la
Direction exécutive du FONGIM avec

un total de 8 staffs

Coordination externe et
représentation

Réunions externes : 117

ler Forum Humanitaire organisé a Gao
Participation au panel de la 3éme
édition du Forum Malien des Acteurs
Humanitaires

Participation au panel de [I'atelier
sectoriel de rapportage annuel de la
Coopération Suisse

Représentation assurée dans les
coordination
ONGI

autorités

mécanismes de
humanitaire et voix des
entendues auprés des

maliennes, des bailleurs et des PTF

Plaidoyer et Communication

Notes publiées et partagées : 3
(financements de développement en
zone de crise ; IED ; Sécurisation des
pistes MINUSMA  pour vols
UNHAS)

Présentation aux réunions du Cadre de
concertation PTF/GEC : 2

Présentation aux réunions des Chefs

post

de Coopérationde I'UE: 2

Tables rondes organisées (Washington
DC et Bruxelles) : 2

Réunions bailleurs dans les capitales
(Washington DC, Bern et Bruxelles) : 11
Interview télé ORTM/Alafia TV : 1
Nouveau site internet du FONGIM
lancé
Lancement de la cartographie des
activités des membres du FONGIM
Collecte contenu média (photos, vidéo)
des activités de nos membres

Création d'une chaine YouTube et

d'une page Facebook FONGIM

Ateliers organisés par le FONGIM

Atelier d'échanges et de réflexion pour
I'appropriation des documents
(CREDD et ODD) et

I'alignement des interventions des OSC

stratégiques

aux politiques nationales et

internationales au Mali

e Atelier conjoint avec [I'Alliance Sahel

sur l'adaptation des programmes en

situation de crise
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* Intranet/acces

Atelier d'échanges sur les bonnes
pratiques en redevabilité

Atelier conjoint DGAT-MATD/FONGIM
sur la mise en ceuvre de l'instruction du
15/12/22

Atelier d'échange sur le concept de
triple Nexus

Atelier sur le Référentiel administratif
ONGI avec les différents services de
I'Etat

Formations

¢ Formations organisées : 33
e Nombre de bénéficiaires : 585 (31% de

femmes et 69% d’hommes).

Outils développés par la Direction
exécutive

membres du site
internet FONGIM

Liste des contacts des membres du
FONGIM et des Groupes de travail

Outil de géolocalisation des bureaux a
Bamako des ONGI membres

Liste des fournisseurs des membres
Liste des Psychologues a Bamako

travaillant avec les ONGI membres

Finances

Budget 2023 : 380 127 082 Franc CFA
(579 500 Euro)

Bailleurs : 3 (USAID/BHA ; DG-ECHO ;
SDC)

Fonds mobilisés auprés des bailleurs :
395 941 Euro

Cotisations des membres : 200 315

Euro

Crédit photo: Fongim



Octobre 2023

79 %

Satisfaction sur le role

stratégique du
FONGIM

9N %

98 %
Le FONGIM répond
aux besoins de ses
organisations
membres

98 %

©

Satisfaction par rapport
au partage
d'information et
coordination interne

76 %

G

Satisfaction par
rapport au
Plaidoyer

Chefs de
mission

99 %

Participation
o

L

Femme Homme

Satisfaction par rapport a la nouvelle
structure/fonctionnement du

FONGIM

94 %

Satisfait/treés satisfait

88 %

Satisfaction sur
I'appui du FONGIM a
ses membres

75 %

Le FONGIM contribue a
I'amélioration des capacités
de mise en ceuvre des
activités des ONGI

87 %

Satisfaction sur la
coordination
externe et
représentation

93 %

Satisfaction sur la
communication

Satisfaction concernant les
formations suivies

92 %
ad

Satisfaction sur le
réle stratégique du
FONGIM

99 %
7

Le FONGIM répond
aux besoins de ses
organisations
membres

99 %
ad

Satisfaction par rapport
au partage
d'information et
coordination interne

73 %
M

Satisfaction par
rapport au
Plaidoyer

Participation

o0

90 Chefs de Femme Homme

mission

Satisfaction par rapport a la nouvelle
structure/fonctionnement du
FONGIM

98 %,

Satisfait/trés satisfait

94 %
N

Satisfaction sur
I'appui du FONGIM
a ses membres

82 %

Le FONGIM c6htribue 2
I'amélioration des capacités
de mise en ceuvre des
activités des ONGI

89 %
s

Satisfaction sur la
coordination externe et
représentation

100 %
ad

Satisfaction sur la
communication

100 %
A~

Satisfaction concernant les

formations suivies
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Assemblée Générale

La premiere Assemblée Générale de
I'année a eu lieu le 28 février 2023 lors de
laquelle les rapports d'activités et
financier de 2022 du FONGIM, ainsi que le
plan des activités pour I'année 2023 ont
été présentés et adoptés. L'élection de
trois membres du Bureau a eu lieu lors de
cette Assemblée. Ainsi Ramata Coulibaly
CDM de Terres des Hommes Suisse ;
Christian Geositis Directeur Pays de
Swisscontact et Dr Ahmed Maiga CDM d'
Oxfam ont rejoint les effectifs des
membres du Bureau du FONGIM. A la
méme date s'est tenue [|'Assemblée
Générale Extraordinaire au cours de
laquelle les membres du Forum ont
procédé a la révision des statuts et
reglement intérieur du FONGIM. Pour
rappel une commission avait été mise en
place en 2022 pour proposer les

modifications a apporter auxdits statuts.

La seconde Assemblée Générale Ordinaire
de I'année s'est tenue le 03 octobre 2023
au cours de laquelle les présentations sur
I'état d'avancement du plan d'action du
Bureau, du plan d'action des Groupes de
Travail stratégiques, transversaux et
thématiques ainsi que sur la situation
financiere ont été faites. Une attention
particuliere fut accordée a la nouvelle
structure du FONGIM et son
autonomisation. Une commission
d’'opérationnalisation de l'autonomisation

du FONGIM a été mise en place.

Il faut aussi noter que la question de la
professionnalisation des GT du FONGIM a
été soumise a l'appréciation des membres
du forum. Ainsi un comité a été mis en
place composé de la Direction Exécutive
et des Leads des GT sectoriels. Le comité
s'est réuni a plusieurs reprises et une note
sur la professionnalisation des GT a été
produite et soumise aux membres du
Bureau pour décision. Une mise a jour sur
le développement des procédures
internes du FONGIM a aussi été faite au

cours de cette Assemblée générale.

Bureau / Comité technique

Le Bureau du FONGIM composé de 6
membres a tenu 12 réunions mensuelles
sur les 12 planifiées durant 2023. Le
Bureau a pleinement joué son rdle
d’'exécution des décisions et de
supervision de la Direction exécutive. Le
Bureau s'est beaucoup impliqué dans la
commission d'opérationnalisation de
I'autonomisation du FONGIM qui était un
des grands chantiers de 2023 et dont les
propositions seront entendues lors de I'AG
de février 2024. Le bureau a aussi fait le
suivi des relations avec les bailleurs déja
acquis (BHA/USAID) et a aussi procédé a
la recherche de nouveaux financements
pour le FONGIM pour 2024.
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Sur ordre de I'Assemblée Générale du
03 octobre 2023, le Bureau a publié
une note sur le caractére obligatoire du
renseignement de la cartographie pour
tous les membres du FONGIM (anciens

et nouveaux).

Le comité technique a tenu 3 réunions
sur les quatre réunions trimestrielles
planifiées. Pour rappel le comité
technique se réunit pour faire le suivi
des activités des différents GT du
FONGIM.

Groupes de Travail

La redynamisation des Groupes de
Travail (GT) Statutaires du FONGIM a
été une des grandes priorités de
I'année 2023. Pour rappel, a l'issue de la
revue stratégique de 2021, au total huit
(8) groupes de travail avaient été mis en
place. Il s'agit de deux GT stratégiques
(Humanitaire et Efficacité du
Développement), deux GT transversaux
(Plaidoyer et Support) et quatre GT
Sectoriels (Education, Eau, Hygiéne et
Assainissement,  Santé-Nutrition et
Sécurité alimentaire). En plus de ceux-
ci s'ajoutent les GT Ad Hoc (MEAL,
Energie et Climat, et Protection de
I'enfance) dont le de dernier a cessé de
fonctionner fin 2023. Un comité de
redynamisation a été mis en place et
une note d'analyse et de proposition a

été partagée avec le Bureau pour avis.

Groupes de Travail Stratégiques

* Le Groupe de Travail Humanitaire
(GTH)

Au cours de la période et conformément
a son plan de travail, le GTH a rempli son
role de plate-forme fonctionnelle
d'échange d'informations et de
coordination des ONGI évoluant dans
I'hnumanitaire. Les membres ont participé
activement a tous les organes
stratégiques nationaux, organisé des
réunions régulieres avec les acteurs clés
et mené des actions de plaidoyer sur les
priorités humanitaires au Mali. Les
questions d'accés, de coordination
civilo-militaire (adoption de SOP sur les
CIMIC par OCHA) et de plaidoyer en
faveur d'une meilleure réponse
humanitaire aux besoins croissants dans
le pays, en particulier dans le cadre du
cycle de programmation humanitaire et
du plan de réponse humanitaire d’'OCHA,

ont été au coeur des activités du GTH.

Le GTH s'est également penché sur des
dossiers tels que: le départ de la
MINUSMA, le blocus de Tombouctou, la
crise de Ménaka, la problématique des
visas  frangais/camerounais et |la
définition des chiffres du HNRP 2024.
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e Le Groupe de Travail Efficacité et

Développement (GTED)

Le GTED a connu une phase assez lente
au cours de laquelle il y a eu un
changement de direction. En effet, une
nouvelle Lead a été choisie pour
reprendre le GTED en main et
commencer la redynamisation du
groupe. En plus de participer au
processus de suivi du CREDD 2019-
2023 et du Plan d’action national des
ODD, le GTED a participé a l'atelier
national de revue sur la mise en ceuvre
du CREDD 2019-2023.

Il a également poursuivi le
renforcement et Ile maintien du
partenariat stratégique avec les OSC
nationales (CCSN et FOSC), les services
de I'Etat en charge du développement
et les PTF pour un meilleur
positionnement du FONGIM au niveau
national. La redynamisation du groupe
se poursuit et nous pouvons noter
parmi les accomplissements de 2023:
I'organisation d'un atelier de réflexion
et de renforcement de capacités sur les
politiques de développement nationales
et locales, la participation au lancement
de la Vision Mali 2063 et de la stratégie
nationale de développement du Mali a
moyen termes et le démarrage d'une
recherche sur e Nexus avec
I'organisation d'atelier sur le triple

nexus au Mali.

Groupes de Travail Transversaux

e Le Groupe de Travail Support
(GTS)

En 2023, le GTS a élu des nouveaux
Lead, Co-lead et suppléant. lls sont
appuyés par le Lead sortant et la
Direction exécutive du FONGIM afin de
garder un noyau consistant et
dynamique. Les dossiers de la période
ont porté sur: les mesures de controle et
de suivi des ONG au Mali mises en place
par le gouvernement, les questions sur
la fiscalité et celles concernant
I'inspection du travail (contrat staff;
contrat expatrié), le développement d'un
Référentiel administratif qui guidera les
ONGI sur les procédures administratives
pour l'ouverture d'un bureau au Mali, la
maniere d'obtenir les documents requis,
ainsi que le cadre juridique. Un atelier a
été organiser en décembre 2023 avec
les différents services de I'Etat pour
définir les contours de ce Référentiel

administratif.

Les perspectives pour 2024.
I'Accompagnement pour une bonne
application du référentiel administratif,
Mise a jour du référentiel apres les
réformes prévues par le gouvernement
en 2024 ;Tenue de rencontres
d'échange avec les services techniques
(points focaux) ; Formation sur le
SYCBNL et accompagnement des ONG

pour basculer sur le nouveau systéme.
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e Le Groupe de Travail Plaidoyer et
Communication (GTPC)

Le GT plaidoyer a tenu sept réunions
sur les douze planifiées pour l'année
2023. Cette performance est due au
fait que le poste de Manager
Plaidoyer/Communication du FONGIM
qui assure le Lead du GTPC est resté
vacant pendant trois mois. De plus, la
difficulté de mobiliser les membres du
GT a été un grand défis a surmonter. La
redynamisation de ce groupe de travail
est I'une des priorités pour 2024. Le GT
a lancé une recherche sur “Comment
mieux répondre aux déplacements de
plus d'un an dans un contexte de conflit
prolongé ?" et wune autre sur Ia
“Coordination humanitaire et
développement dans les secteurs de la
sécurité alimentaire et nutritionnelle et
moyens d'Existence (SAN&ME). Les
résultats de ces deux recherches sont
attendues pour I'année 2024. En outre,
une lettre en réponse a l'incident qui a
touché un de nos membres dans la
région de Gao a été rédigée, signée par
une partie de nos membres et
transmise aux autorités de la région de
Gao. Les activités de plaidoyer
suivantes ont été entreprises avec
'appui du GTPC:

¢ Dissémination auprés des bailleurs
(Bamako et Capitales) d'une note de
plaidoyer sur le “"maintien et
l'adaptation des financements de
développement a la crise complexe
au Mali", signée par 39 ONG
internationales et nationales.

e Dissémination de la note plaidoyer a
destination des bailleurs sur l'impact
des engins explosifs sur les civils au
Mali.

e Dissémination d'une note sur l'impact
du potentiel arrét des vols UNHAS a
Ménaka.

* Développement d'un questionnaire sur

I'impact de la baisse des financements.

e Plaidoyer aupres de [I'EHP sur la
question de la suspension des visas

frangais/camerounais.

e Dissémination d'‘une note sur la

situation du blocus a Tombouctou.

¢ Plaidoyer aupres de la DGAT/MATD
pour diverses questions liées a
I'instruction du 15/12/22.

e QOrganisation du ler Forum Humanitaire
a Gao pour la JMAH 2023 en
collaboration avec OCHA et AMSODE, le
17 ao(t 2023.

Groupes de travail régionaux

La restructuration du FONGIM a permis
d'avoir des groupes régionaux FONGIM
fonctionnels, aptes a remonter les
informations (défis et difficultés)
pertinentes pour nos membres sur le
terrain dans le but de les partager au sein
des différents mécanismes de coordination

nationaux a Bamako.
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La collecte de ses informations a
permis une meilleure préparation des
interventions des  points  focaux
FONGIM dans les difféerentes réunions
de coordination : GT Acces, CMCoord et
EHP. Les groupes régionaux FONGIM se
sont réunis tous les mois de l'année
2023 et ce de fagon réguliere exceptés
ceux de Mopti, Ménaka et de Kidal
respectivement pour des raisons de
mobilisation des membres et de la
reprise de Kidal par les FAMA. I
convient aussi de noter que ces sous-
groupes en plus de la remontée
d'informations aux niveaux de Bamako
participent activement aux mécanismes
de coordination régionale. lls assurent
aussi la représentation du FONGIM
aupres des autorités locales
administratives et chefs coutumiers afin
de maintenir une relation au plus pres
des populations dans le besoin. Le sous
groupe régional de Gao, avec l'appui de
la direction exécutive, a célébré Ila
journée mondiale de I'aide humanitaire
au mois d'ao(t a travers l'organisation
d'un forum sur l'aide humanitaire
couplée a une exposition sur les
activités menées par les acteurs
humanitaires dans la région de Gao. Cet
évenement a permis de renforcer les
liens entre les ONG et les populations
affectées grace a un dialogue libre et
ouvert pour identifier les défis et
proposer des pistes de solutions pour
une meilleure intervention humanitaire

dans la région de Gao.

Groupes de Travail Thématiques

e GT Education et Formation
Professionnelle (GTEFP)

Activités réalisées: 12 réunions ont eu
lieu de janvier a décembre 2023 dont 1
réunion spécifigue sur la formation
professionnelle. Dans le cadre de ces
réunions les sujets suivants ont été
abordés : Adaptation des normes et
standards de I'éducation au contexte de
l'urgence, Etat des lieux et stratégie
pour I'élaboration d'une politique
éducative inclusive, Etat des lieux sur
I'éducation bienveillante et Analyse
comparée des dispositifs de
signalement des cas de violence au sein
de I'école, mis en place par les ONG du
GTEFP. 5 ONG Nationales ont pris part a
ces différentes réunions. Elles ont une
expertise dans des secteurs peu
couverts par les ONG internationales
tels que I'ENF et la FP. Aussi, un point
d'information mensuelle des membres
sur les dossiers stratégiques du MEN et
du Groupe de Dialogue des partenaires
est fait a chaque réunion. Courant
I'année, 4/8 formations ont pu étre
organisées et 3/6 stratégies de
plaidoyer ont été mises en ceuvre sur les
thématiques suivantes : Elaboration
d'une Politique d’'éducation inclusive,
Mise en place d'une Education
bienveillante et Révision de la Politique
ENF.
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Le GTEFP a pris part aux activités

d'ordre institutionnel tels que le Groupe
de Dialogue des PTF (participation a
toutes les séances de travail),
|’élaboration canevas conjoint GD et
Cluster pour une planification
harmonisées, niveau école ; la révision
du fonctionnement de ce dernier avec
la mise en place d'un co lead et de
groupe de travail thématique et
I'interpellation politique du ministre ; la
présentation conjointe avec la DNEPS,
de I'état des lieux et la stratégie d'appui
pour I'élaboration de la politique
éducative inclusive ; une contribution
aux Etats Généraux sur I'éducation et au
dialogue politique avec les Ministres en

charge de I'Education.

Le GTEFP est membre de la commission
chargée de I'élaboration de la Requéte
du Mali pour le Partenariat Mondial :
réforme du systéeme sur la question
enseignante - Le 1le draft du pacte
partenarial a été validé par le MEN. Il a
participé a la revue Conjointe, au
Rapport Annuel de Performance du
PRODEC et a la collecte du MEN sur les

budgets/programmes.

Perspectives pour 2024: 4 thémes de
formation avec - séances de formation:
la scolarisation et le leadership des
filles (2), la migration sécurisée, la

décentralisation (2) et I'enseignement

bilingue. 4 themes de plaidoyer
Elaboration d'une Politique d'éducation
inclusive ; Mise en place d'une Education
bienveillante ; Adaptation des normes de
I'enseignement fondamental au contexte
humanitaire et I'acces a I'éducation des
enfants en mobilité (nouveau theme
pour le GTEFP). Accroitre les
contributions des ONG nationales au
sein du GT, collaboration avec le Cluster
éducation sur des dossiers communs et
Partenariat institutionnel (Poursuivre la
participation aux activités stratégiques
du MEN et du GD des PTF, Réussir la
passation de la fonction de point focal
du MEN, Evaluation 1ler PAPB et
élaboration 2eme PAPB).

e Le Groupe de Travail Santé et
Nutrition (GTSN)

La GTSN a tenu seulement 4 réunions en
2023. Activités réalisées: Diagnostic du
fonctionnement du GT et proposition
d'actions de redynamisation. Des
sessions ont été conduites avec l'appui
de la Direction exécutive du FONGIM
pour identifier les goulots
d'étranglement a la  participation
massive des membres aux rencontres du
GT-Santé. Des solutions ont été
envisagées pour la suite. Partage de
bonnes pratiques (Intra-Gt et Inter-GT
avec le Lead du GT Education): lors de
chaque réunion, une ONG présente une
bonne pratique a Il'assemblée pour
permettre sa vulgarisation a une plus

grande échelle.
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Cartographie des interventions des

organisations membres du FONGIM: ce
processus est toujours en cours et a
permis déja d'identifier les zones ou
plusieurs membres interviennent en vue
d'une mutualisation des approches et

des ressources.

Ce fut le cas notamment pour les
acteurs intervenants a Ansongo dans le
cadre de SMSPS pour une
harmonisation des approches et
synergie d'action. Elaboration des Tdr
du GT-Santé et partage avec tous les
membres en vue d'une meilleure

compréhension du mandat par tous.

Elle a été faite avec l'appui de la
coordination FONGIM qui a aussi mis a
disposition toutes les informations sur
le fonctionnement du FONGIM, son
mandat et sa composition. Rencontre
avec la CPS/groupe chargé de la
révision et de I'évaluation du PDDSS en
vue d'une collaboration et d'une
implication du GT-Santé dans le
processus gage de la prise en compte
des points de plaidoyer santé issus des

réflexions du GT-Santé.

Perspectives pour 2024: Organisation
d'élection du Lead et Co-led du GT-
Santé, élaboration et exécution du plan

d'action 2024, Rencontres de plaidoyer

auprés de la CPS et les PTF de soutien
aux politiques santé du pays en vue de
I'implication du GT-Santé dans le
processus de révision, de mise en ceuvre
et de suivi/évaluation des politiques
santé du pays, Plaidoyer auprés des
bailleurs majeurs des projets de santé
dans le pays pour plus de financement
pour des projets de développement et
participation aux rencontres pré-ICC et
toutes autres rencontres instaurées par

la Direction exécutive du FONGIM.

e Le Groupe de Travail Eau, Hygiéne
et Assainissement (GT Wash)

Activités réalisées: A la suite de la
Covid-19 le GT WASH a accusé un arrét
d'activités qui a continué jusqu’en
Octobre 2023. le GT a tenu des
élections pour le renouvellement des
Lead et Co-Lead du GT en Octobre
2023, une revue et révisions des
objectifs et activités planifiees du GT
WASH en Octobre-Novembre et est en
préparation pour la conduite des

activités pour I'année 2024.

Perspectives pour 2024
Redynamisation du groupe GT WASH,
renforcement de la collaboration et de la
coordination avec les autres acteurs du
secteur WASH, création d'un cadre
d'échanges d’expériences entre les
membres du GT WASH et mise en ceuvre
des activités planifiées et non exécutées
en 2023.
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e Le Groupe de Travail Sécurité
Alimentaire (GTSA)

Activités réalisées: Diagnostic du
fonctionnement du GT et proposition
d'actions de redynamisation, plaidoyer
(TdRs, plan de plaidoyer le
développement d'une note de plaidoyer
est cours), partage de bonnes pratiques
(membres FONGIM, institutions de
recherche, services techniques, ..) a
travers Humundi ex SOS Faim Belgique
qui a partagé avec les membres son
expérience de sur la co-construction de
systémes alimentaires durables au Mali
dans le cadre du programme DGD 202-
2026.

Perspectives pour 2024: Organisation
d'élection du Lead et Co-led du GTSA,
élaboration et exécution d'un plan
d'action 2024 et mise en place d'actions
de plaidoyer sur les thématiques
suivantes: assurer la sécurité alimentaire
et nutritionnelle de maniere durable en
financant conséquemment les moyens

d’existence.

Groupes de Travail ad hoc

e GT Energie Climat
Ce groupe ad hoc n'a pas tenu de
réunion en 2023 a cause de la difficulté

de mobiliser les membres.

e GT MEAL

Activités réalisées : tenue réguliere des
réunions mensuelles entre les
responsables MEAL des ONGS membres
du FONGIM, I'élaboration et diffusion
d'un guide sur les canaux de
redevabilité, la collecte de données pour
I'harmonisation de la communication
avec les communautés (définition de
guelques termes/expressions utilisés
par les ONGs en redevabilité en langues
locales) et la création d'un cadre de
collaboration avec le groupe
redevabilité de OCHA.

Perspectives pour 2024: sessions de
formation des membres sur les
approches Outcome Harvesting et
Revue apres action (pour une potentielle
mise en oeuvre en pilote dans les
organisations intéressées), finalisation et
mise en ceuvre du plan d'actions 2024,
partage des résultats du travail sur les
termes/expressions de redevabilité pour
I'harmonisation la communication avec
les communautés et une collaboration
étroite avec le groupe redevabilité
d'OCHA
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* le Groupe de travail Pré ICC.

Le FONGIM a mis en place un cadre
d'échange entre les Co-leads et Co-
facilitateurs (ONG Membres du FONGIM)
des différents clusters, les Leads des
différents GT sectoriels du FONGIM et sa
direction exécutive. Ce cadre permet de
discuter des sujets que les membres du
FONGIM souhaitent voir aborder lors de
I'ICC, dans une dynamique de groupe
harmonisée. Ces réunions permettent
aux représentants du FONGIM a I'EHP
d'étre informés en avance des sujets de
dscussions et décision a prendre a I'EHP.
Depuis sa mise en place en octobre
2023, le groupe a tenu 6 réunions dont
les points essentiels de discussion
étaient :Restitution du précédent ICC,
priorités a porter au prochain ICC,
préparation EHP. D'autres sujets y ont
été abordés tels que le HNRP 2024.

Réunions ad hoc du FONGIM

La direction exécutive du FONGIM a
organisé plusieurs réunions ad hoc au
cours de l'année 2023. Elles se sont
tenues en fonction des priorités
imposées par le contexte et de celles
des membres du forum. La direction a
notamment organisé cing réunion avec
tous les membres du FONGIM.

Il s'agit des réunions préparatoires avec
'ensemble des membres du FONGIM en
vue des rencontres avec les autorités

maliennes concernant le

Communiqué n° 42 relatifs a
I'interdiction des financements publics
frangais et l'instruction du MATD du 15
décembre sur les activités des ONG ; la
réunion préparatoire a la rencontre avec
les bailleurs de fonds et les PTF, les
réunions de la Commission spéciale
FONGIM sur le Communiqué n° 42 ; la
réunion sur le départ de la MINUSMA de
Ménaka ; la réunion ad hoc avec les
membres sur l'impact du départ de la
MINUSMA sur les OING ; la réunion
préparatoire avec les membres sur les
missions de contréle menées par la
DGAT sur le terrain. Ainsi un comité de
suivi du retrait de la MINUSMA a été mis
en place. Cela a permis de faire un suivi
et une mise a jour instantanée des
informations liées au retrait de |la
MINUSMA, notamment le calendrier de
retrait et des informations d'ordre
sécuritaire pour une meilleure gestion
de la situation par les membres du
FONGIM.

La réunion de présentation du nouveau
site internet du FONGIM a permis
d'introduire auprés des membres du
forum la cartographie qui est un outil
essentiel pour la coordination des
activités et pour le plaidoyer. Enfin la
présentation des résultats de I'enquéte
sur les politiques de per diem pour la
participation des autorités
administratives  aux  activités des
membres a jeté les bases pour une
possible harmonisation des per diem lors

des activités organisées par les
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membres du FONGIM. Le processus sur
ce dernier point est toujours en cours et

sera finalisé en 2024.

Partage d’information - Bulletin
d'information hebdomadaire du
FONGIM

Au 31 décembre le bulletin
d'information du FONGIM était a sa
parution N°73. Pour rappel, le bulletin
d'information du FONGIM est partagé
de fagon hebdomadaire par mail aux
membres du forum. Le bulletin fait un
résume succinct des réunions
auxquelles participent les membres
ainsi que la direction exécutive. La
direction exécutive du FONGIM a publié
53 bulletin d'information au cours de
I'année 2023.

BULLETIN D'INFORMATION N*73
18 - 22 Décembre 2023

Polnt Rencontres FONGIM
+  Atelier UNICEF atelier sur les moments de réflexion stratégique organisé
par I'UMICEF et le MAE, 13, 19 décembre Cel atelier de réflexions
stratégigues avait pour objectif principal de renforcer la wision future du
programme pays UNICEF-Mall, Il 3 permis de deéfini les prioniés du prochain
programme, en lien avec les priofités du Cadre de Coopéralion des Nations

Bilan de la coordination interne et du
partage d'information

e 125 réunions de coordination interne

ont été organisées en 2023

Un référentiel administratif en cours

de validation pour faciliter les
relations entre les ONG et les
autorités administratives maliennes.
Une recherche sur le Nexus en vue
de clarifier et d'identifier les bonnes
pratiques en matiere
d'implémentation du triple nexus au
Mali.

Le renforcement de la visibilité du
FONGIM auprés de tous les acteurs
de l'aide a travers le forum
humanitaire dans la région de Gao.
53 bulletins d'information produits et
partagés avec les membres du
forum.

Un manuel de procédures internes
établi en vue d'une autonomisation
du FONGIM.
Questionnaires/enquétes soumis aux
membres : 8

Révision et adoption des nouveaux
Statuts, Reéglement intérieur et
Charte d’engagement des membres
du FONGM

Renforcement de I'équipe de la
Direction exécutive du FONGIM avec
un total de 8 staffs

Positions communes formulées au

sein des GT et partagées
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Le FONGIM a participé activement aux
instances nationales stratégiques et a
organisé des rencontres régulieres
avec les acteurs clés tant dans le
secteur de I'humanitaire que dans celui
du développement au Mali. Cela a
permis au FONGIM de renforcer sa
visibilité ainsi que sa crédibilité aupres
de ses interlocuteurs : partenaires
techniques et financiers, acteurs de la
société civile malienne et

gouvernement malien.

Mécanismes de coordination

humanitaires Pays

Le FONGIM, a travers les Points Focaux
élus du Groupe de Travail Humanitaire
(GTH), a participé activement aux
réunions des différents mécanismes de
coordination humanitaire suivants

Equipe Humanitaire Pays (EHP), Groupe
de Travail Acces d'OCHA , CMCoord
stratégique, CMCoord décisionnelle,
Comité de pilotage de UNHAS, réunions
bilatérales OCHA-FONGIM, GT
redevabilité d'OCHA, Comité consultatif
du FHRAOC, réunion du Réseau des

Points Focaux Genre des Clusters.

Au total, il s'agit de 64 réunions
auxquelles s'ajoute la participation du
FONGIM a la retraite de I'EHP et du GT

Accés.

Représentation: Nations unies

Le FONGIM a participé a plusieurs
rencontres avec certaines agences du
systeme des Nations Unies au Mali. Ces
rencontres avaient pour objectifs de
renforcer la représentativité du FONGIM
dans la prise des décisions importantes
pour les secteurs de l'aide humanitaire

et du développement au Mali.

Le FONGIM a organisé et/ou participé
aux réunions avec les
personnes/institutions suivantes : le
Coordinateur Résident, ['unité CIMIC
MINUSMA, le responsable régional AOC
des interventions d'urgence du PAM, le
Directeur exécutif adjoint de I'UNICEF
Responsable des opérations d'urgence,
I'équipe régionale d'OCHA de Dakar
FHRAOC (Fonds Humanitaire Régional
pour I'Afrique de I'Ouest et du Centre) -
Pooled Fund, la Plateforme Nexus
Régionale Sahel. Cette derniére réunion
a été présidée par le Secrétaire général
adjoint des Nations Unies et
Coordonnateur spécial pour le

développement au Sahel, Mar Ndieye.

Le FONGIM a également participé au
IASC Webinar OCHA/NRC sur la
Résolution 2664 du Conseil de Sécurité
de I'ONU “exemption humanitaire aux

régimes de sanctions d I'ONU" ainsi qu'a
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la rencontre d'échange des

organisations de la société civile et
autres organisations a base
communautaire, organisée par le CCM
(Country Coordination Mechanism) du
Fonds Mondial.

Représentation: Gouvernement/

Autorités maliennes

La construction d'une relation de
confiance avec le gouvernement malien
a été l'une des priorités de l'année
2023. Le FONGIM a di se montrer
proactif pour obtenir des clarifications
de la part des autorités maliennes,
surtout pour ce qui concerne le
Communiqué n° 42 relatifs a
I'interdiction des financements publics
francais et l'instruction du MATD du 15
décembre sur les activités des ONG.
D'autres réunions ont eu lieu avec les
institutions ministérielles pertinentes
pour les activités des membres du
FONGIM.

Sur cette lancée, le FONGIM a initié ou
participé aux réunions suivantes : avec
le Ministre de I’Administration
Territoriale et de la Décentralisation, -
le Directeur Général de I'Administration
Territoriale DGAT/MATD et le Sous-
Directeur des Affaires Politiques et
Partenariats DGAT/MATD, avec le
Conseiller humanitaire du Secrétaire
Permanent de la Gestion de la Crise du

Centre,

avec le Conseiller humanitaire du
Secrétaire Permanent de la Gestion de
la Crise du Centre, avec le Ministre
Délégué chargé de l'action humanitaire,
avec la Ministre de la Santé et de la
Solidarité, avec la Cellule Technique du
Cadre Stratégique de Lutte contre la
Pauvreté du Ministére de I'Economie et
des Finances, avec la Cellule Nationale
de Traitement des Informations
Financiéres (CENTIF), avec le Groupe
Inclusif Opérationnalisation du Nexus -
Humanitaire, Développement et Paix (N-

HDP) du Ministere de I'agriculture.

Le FONGIM a aussi participé au
lancement de la stratégie du Centre
avec le Premier Ministre a Mopti, aux
Sessions technique et politique sur la
revue 2022 du CREDD et ODD et au
lancement des travaux du processus
d'élaboration de la Visions 2063 et de la
Stratégie Nationale de Développement a
moyen terme du Mali organisé par le

Ministere de I'Economie et des Finances.

Représentation: Bailleurs/Ambassades

Le FONGIM a pris part a la réunion
mensuelle du Bureau de I'ICN (Instance
de coordination Nationale du Fonds
Mondial), a la réunion avec des membres
du Congreés des Etats-Unis d’Amérique,
les discussions ont porté sur le contexte
malien (politique, sécuritaire,

humanitaire...) et les capacités
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opérationnelles des ONGI, notamment
apres les nouvelles mesures adoptées

par le gouvernement.

Le FONGIM a insisté sur les possibilités
des ONGI a travailler au Mali malgré les
défis rencontrés. Un plaidoyer du
FONGIM a été fait en faveur d'une
augmentation des financements
ameéricains au vu de I'augmentation des
besoins. Les membres du Congres ont
assuré que le gouvernement américain
souhaite continuer a soutenir le Mali et
qu'ils feront un plaidoyer dans ce sens a
DC. Le FONGIM a co-organisé un atelier
avec [|'Alliance Sahel co-animé par la
Direction du FONGIM et le Chef de la
Coopération espagnole sur
“I'adaptation des programmes en
situation de crise: quelles actions

concrétes ?” qui a eu lieu le ler février.

Le FONGIM a tenu deux réunions avec
les Chefs de coopération de I'Union
Européenne, notamment pour
présenter les impacts de linstruction
du 15 décembre 2022 du MATD sur les
activités des ONGI. Les chefs de
coopération ont soutenu le FONGIM
pour faire du plaidoyer aupres des

autorités.

Le FONGIM a participé a deux

réceptions a la résidence  de
I'ambassadeur des USA, trois réunions
du FDCO avec le conseiller régional
Humanitaire, une réunion avec le
Directeur Afrique de l'ouest et Central

de la coopération Suisse a Bern.

Le FONGIM a aussi eu plusieurs réunions
avec les bailleurs de fonds pour de
potentiels financements pour les
activités du FONGIM notamment
I'’Allemagne, la Suede, le Norvege, le

Canada, le Danemark et la Suisse.

De plus, le FONGIM a tenu plusieurs
réunions avec BHA/USAID et le Good
Humanitarian Donorship Group
respectivement sur le ré6le du GTH dans

l'accés et sur la situation de Ménaka.

Plusieurs autres réunions bilatérales ont
eu lieu a Washington, Bern et Bruxelles
dans le cadre de I'évenement plaidoyer
pour plus de financements humanitaires

et de développement dans le Sahel.

II faut aussi noter la participation du
FONGIM a deux réunion mensuelle du
Groupe Exécutif de Coopération GEC
des PTF au cours de cette réunion un
plaidoyer a été fait aupres du GEC pour
faciliter et accélérer l'obtention des
demandes d’ANO du MATD et les
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membres du GEC ont exprimé leur
volonté d'intervenir auprés de leurs
différents contacts au sein du
gouvernement pour que le MATD
accélére le processus de validation des
ANO.

Représentation: ONGN/L & Autres

ONGN/L

La direction exécutive du FONGIM
collabore au mieux avec les ONG
nationales pour assurer une meilleure
coordination de l'aide humanitaire et du

développement au Mali.

Le FONGIM a organisée et/ou participé
aux réunions suivantes : bilatérale
GTH/FONGIM -Plateforme des ONGN
actives dans [|'humanitaire, avec le
Coordinateur national de la Fédération
des Collectifs d'ONG au Mali - FECONG,
et mission de travail sur l'appui a
'engagement des ONGN et de |Ia
société civile dans la mise en ceuvre du
Document de stratégie pays intérimaire
2021-2025 du Mali.

Autres réunions

Le FONGIM a participé a la session de
travail sur la situation humanitaire au
Mali avec les Envoyés spéciaux pour le
Sahel de la Belgique, des Pays-Bas et
du Luxembourg, les discussions ont
portés sur la situation humanitaire du
Mali, les perspectives pour ['année

2023 et les défis rencontrés par les

ONGI dans leur réponse aux besoins des

populations maliennes, et
recommandations dans le contexte
difficile; le FONGIM a noté une volonté
affichée des envoyés spéciaux de rester
engagés au Mali malgré les nombreux
défis. Le Sahel est et restera une région
prioritaire pour les pays du Benelux. lls
ont conscience qu'ils doivent accepter
plus de risques notamment dans la
gestion des financements de projets de
développement. Enfin, le FONGIM a
participé a une réunion du IASC Régional
Dakar sur les conséquences du départ
de la MINUSMA et a tenu une réunion
avec une délégation de la Banque
Africaine de Développement sur leur
stratégie 2023-2024.

Principales réalisations

* Plus de 17 réunions de
coordinations/représentations
externes ténues en 2023

* Représentation assurée dans les
meécanismes de coordination
humanitaire et voix des ONGI
entendues

* Excellentes relation avec les
autorités maliennes maintenues

e Développement de relations avec de
nouveaux bailleurs qui pourront
aboutir a de nouveaux financements
pour le FONGIM

e Atelier bilan DGAT-MATD/FONGIM
sur la mise en oeuvre de l'instruction
du 15/12/22.
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e Participation a I'élaboration de la
Stratégie Accés 2024/2025 du GT
Acces d'OCHA/NRC

e Participation a la définition des
populations dans le besoin et des
populations cibles du HNRP 2024

e Le FONGIM est respecté et reconnu
par tous les acteurs comme un
interlocuteur incontournable au Mali

e La visibilité du FONGIM a

considérablement augmentée

——
ey

—

Atelier d'écharges et deréexion

pour Iappropriationdes documens stratégge
(CREDD et 0DD) et 'aligeement desnterventions des 4t

1-

aux politiques nationdes et intemationses au el

—
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Activités de plaidoyer

Au cours de l'année 2023, plusieurs
activités de plaidoyer ont été menées
tant au Mali qu'a l'international. Parmi
ces activités, nous pouvons citer:

e Note de plaidoyer sur les IED/EEI,
ainsi que sa version révisée a la suite
de [l'annonce du
MINUSMA

¢ Note sur l'impact du potentiel arrét
des vols UNHAS a Ménaka

* Plaidoyer pour la sécurisation des

départ de la

pistes par les FAMas pour les vols
UNHAS

e Développement d'un questionnaire
sur Il'impact de la baisse des
financements.

* Plaidoyer sur la question de Ia
suspension des visas

frangais/camerounais.

Crédit photo: Fongim
e

* Note sur la situation du blocus a
Tombouctou

e Plaidoyer auprés de la DGAT/MATD
pour diverses questions liées a
I'instruction du 15/12/22

Evenement

e Forum Humanitaire a Gao pour la

JMAH 2023 en collaboration avec
OCHA et AMSODE, le 17 ao(t 2023
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Recherches

Afin d'alimenter les évidences du Recherche sur les PDI de plus d'un an

plaidoyer, deux (2) recherches ont été

lancées en 2023. * Validation des TdR pour e

recrutement d’'un cabinet;

Recherche sur le Nexus Processus de contractualisation en
L'objectif de cette recherche est de cours.

fournir une documentation pertinente

aux acteurs de I'humanitaire et du

développement membres du FONGIM en

vue de favoriser la synergie d'action et

permettre une mise en ceuvre efficace

du (triple) Nexus au Mali.

Validation des TdR et recrutement
des chercheurs;

Contractualisation avec le Cabinet
Fété Impact pour la réalisation de
cette étude.

Collecte des données en cours.
Tenue de I'atelier sur le Nexus.
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Plaidoyer a lI'international

Plaidoyer a Washington DC, du 27
novembre au ler décembre

Ce plaidoyer a linternational était
destiné a porter la voix des ONG
internationales du Mali aupres des
décideurs américains. Des séries de
rencontres suivantes ont eu lieu:

* Réunion avec le Comité des affaires
étrangeres de la Chambre des
représentants des USA

¢ Réunion avec le Bureau Afrique de
USAID/BHA, notamment la Directrice
Miriam Lutz, son adjoint en charge de
I'’Afrique de I'Ouest, le Team lead en
charge du Sahel et des experts en
protection, agriculture, cash et
sécurité alimentaire

e Réunion avec le Congressional
Research Service

e Réunion avec la Deputy Assistant
Secretary of State, Mme Elizabeth
Pelletreau, en charge du Bureau de la
Population, des Réfugiés et des
Migrations (BPRM)

e Réunion avec I'équipe afrique de
I'USIP (United States Institute of

Peace).

Une Table ronde du FONGIM/FONGIH
sur "le déplacement au Mali et au
Burkina Faso : un reflet de l'aide et des
besoins au Sahel Central” a été
organisée a DC. Le Directeur Excécutif
du FONGIM était I'un des panelistes. Une
trentaine de participants ont assisté a la
table ronde.

Plaidoyer a Bern et Bruxelles, du 12 au 15
décembre

Ce plaidoyer dans les capitales
européenne a eu lieu grace a plusieurs
rencontres:

* Réunion avec le Département fédéral
des affaires étrangéres (DFAE)
Suisse a Bern (Division paix et droits
de I'homme);

e Reéunion avec la Coopération Suisse
(DDC) a Bern (Directeur Afrique de
I'Ouest et chef desk Mali)
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e Réunion avec la DG INTPA de
I'UE/ancien DEVCO (cheffes desks
Mali et Burkina Faso)

* Réunion avec la DG ECHO de I'UE
(Chef de I'Unité Afrique de I'Ouest et
Centrale, Chef adjoint de [I'Unite,
Responsables desks Mali et Burkina
Faso)

e Réunion avec le Responsable de
I'Unité de Coordination de I'Alliance
Sahel

Une Table ronde du FONGIM/FONGIH
sur “le déplacement au Mali et au
Burkina Faso: un reflet de l'aide et des
besoins au Sahel Central” co-animé avec
le Directeur Exécutif du FONGIM a été

organisée a Bruxelles.

L'ensemble de ces rencontres ont
permis de porter la voix de la
communauté humanitaire du Mali aupres
des donateurs dans une logique d'appel

a la solidarité internationale.

Ce plaidoyer a permis d'obtenir Ia
promesse de BHA que la reduction
globale des fonds humanitaires ne
concernera pas le Mali et le Burkina Faso
qui conserveront la méme enveloppe
pour 2024,

La DDC et I'UE s'engagent a rester au
Sahel et a le prioriser malgré les tensions

politiques.
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Communication

En 2023, la direction exécutive a mené
plusieurs activités de communication
visant a rendre visible les interventions
humanitaires et de développement des
ONGI membres. En terme de réalisation

nous pouvons retenir :
Création du site internet FONGIM
Lancé en juillet 2023, le nouveau site du

FONGIM

comptant en moyenne 5300 visiteurs

(https://www.fongim.org)

par mois integre plusieurs

fonctionnalités:

* Une cartographie interactive des
membres et de leurs actions par
régions et permettant un zoom
détaillé jusqu'au niveau des cercles.

* Un espace public et un espace pour
les membres avec une bibliothéque
numérique contenant les documents
du FONGIM (comptes-rendus de
réunions, présentations, enquéte,
notes...).

e Une version WEB responsive
adaptée aux appareils mobiles et
tablettes (Responsive Design)

* Un espace de publication des photos
et vidéos collectées sur les activités
réalisées par nos membres sur le
terrain.

* Une cartographie des infrastructures
post-RRM au Mali développées par
REACH.

Collecte de contenus média

Cette activité a permis de mettre en
place une base de données de
témoignages des bénéficiaires et des
services techniques décentralisés (4
vidéos et 151 images) sur les réponses
apportées par les ONGI dans les
secteurs de la santé, nutrition, sécurité
alimentaire et moyens d'existence et

éducation.

Création de la page Facebook

Créé en septembre 2023, le compte
Facebook a été mis en place afin de
rendre plus visible les actions des
membres du FONGIM. Un plan d'action
de communication spécifique a
Facebook a été élaboré et est
actuellement en cours de mise en

ceuvre.

Forum des ONG Internationales
au Mali-FONGIM

148 J'aime - 307 followers

La mission du FONGIM est d'offrir a ses
membres un cadre de partenariat et de
concertation avec les a

@ Envoyer un message a
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Interview du Directeur Exécutif

Le Directeur Exécutif du FONGIM a
accordé une interview pour |'émission
“entreprendre” de I'ORTM et Alafia TV.
Cette interview a porté sur la
contribution des ONGI a la création
d'emplois au Mali. Plus de 90% des staffs
des ONGI membres du FONGIM sont des

nationaux, maliennes et maliens.
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Le développement de la cartographie
des membres a permis non seulement de
renforcer la visibilité des activités des
ONG internationales au Mali mais aussi

servir d'information pour les acteurs

externes comme les autorités, les
services étatiques, les partenaires
techniques et financiers (PTF), les

Agences des Nations Unies pour des
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% Projets par secteurs dinterventions '

Daie Sr créabeen - Flvrier 18923 wwrm fangemiorg
réponses mieux coordonnées et
harmonisées aux besoins des

populations.

Ainsi cet outil présente les informations
de 97 ONGI membres mettant plus de
578 projets en ceuvre dans divers
d'activités et toute

secteurs sur

|'étendue du territoire du Mali.
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En 2023, le FONGIM a organisé trente
trois (33) séances de formation a
I'endroit de 585 staffs dont 31% de

femmes.

Sur les 07 thématiques prevues, 08 ont

été réalisées soit une de plus. Ces

sessions ont permis de renforcer les
capacités des membres du FONGIM sur
les thématiques suivantes :

Principes humanitaires et

Redevabilité:

e Comprendre les quatre principes
humanitaires et quatre principes de
la protection transversale et savoir
les définir avec un slogan simple ;

e Comprendre ce qui définit un acteur
humanitaire et comment interagir
avec les autres acteurs suivant les

principes humanitaires.

w_e

Farigim

Yy

Participants formation Fongim
Crédit photo: Fongim/ 8

e Appliquer les principes humanitaires
a des situations concretes a travers

des cas pratiques.

Communication de crise et média:

Cette formation a pour objectifs de :

e Améliorer la compréhension des
participants sur ce qu'est |la
communication et le travail média
ainsi que son role et importance. ;

* Renforcer les capacités sur comment
communiquer en interne et en
externe en cas de crises rencontrées
par 'ONG.

¢ Renforcer les capacités et
compétences au porte-parolat avec
les médias.

e Connaitre quelques techniques de
communication de crises a travers
des cas pratiques selon le contexte

du Mali.
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Principes Humanitaires et

Redevabilité et Accés humanitaire:

Cette formation organisée par le

FONGIM sur demande d'OCHA et

destinée aux ONGI, ONGN et Agences

UN a permis de:

e Comprendre les quatre principes
humanitaires et quatre principes de
la protection transversale et savoir
les définir avec un slogan simple;

e Comprendre ce qui définit un acteur
humanitaire et comment interagir
avec les autres acteurs suivant les
principes humanitaires;

* Appliquer les principes humanitaires
a des situations concretes a travers
des cas pratiques;

¢ |dentifier les défis communs
rencontrés par les acteurs
humanitaires en matiere d'acces et

classer les exemples selon le cadre
de I'AMREF;

* |dentifier quelles sont les
informations du contexte qui seraient

utiles aux acteurs humanitaires.

Leadership féminin:
C'est une formation dediée au personnel
féminin avec l'appui du GenCap afin
d'approfondir leur connaissance en:

e Genre et apercu des inégalités de

genre au Mali;

e Légitimité du leadership féminin;

* Obstacles au leadership féminin;

o Affirmation en tant que leader et

communiquer pour étre influente.

Protection d’enfant et protection

transversale :

e La protection en pratique et Ia
protection transversale;

* Les PSEA et le référencement des
cas/incident de PSEA,

* Les VBG et le référencement des
cas/ incident de VBG ;

e La protection de l'enfant et le
référencement des cas MRM et de
protection de I'enfant;

* Les menaces explosives et le
référencement des incidents liés aux
engins explosifs;

* Les évaluations rapides de
protection, notamment les

discussions dans les focus groupes.

Approches Sensibles aux conflits :

Cette formation de 3 jours vise a
minimiser les risques et maximiser les
impacts de nos interventions a travers
ces quatre modules:

* Introduction a la sensibilité aux
conflits;

e Approche do no-harm et sensibilité
au conflit;

e Sensibilité au conflit dans le
programme d'urgence et de
développement au Mali;

e Utilisation des outils pratiques de la
sensibilité au conflit. La cible est non
seulement les humanitaires mais
ceux qui évoluent aussi dans le
développement et qui travaillent

avec les communautés.
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Intégration du Genre dans Iles

Programmes:

e Cette thématique vise a améliorer
I'efficacité de l'action humanitaire
pour la prise en compte des
femmes, les filles, les gargons, les
hommes et les groupes vulnérables
et/ou a risque affectés par la

situation humanitaire du Mali.

Négociation humanitaire:

Cette formation concerne les personnes
en charge de négocier l'accés pour
leurs organisations, qui encadrent,
préparent ou menent les négociations
humanitaires pour leurs équipes ou une
coordination d'ONG. A la fin de la
formation les participants ont acquis
des connaissances en:

* Initiation, planification et
engagement des stratégies de
négociation humanitaire;

e Utilisation des outils de
communication et techniques
d'influence éthiques;

* |Interaction efficace avec des
interlocuteurs difficiles;

e Gestion des dilemmes en équipe;

e Direction ou conseil des
négociations bilatérales ou
coordonnées;

* Recours a des ressources efficaces

pour une médiation humanitaire.

Management et le Leadership:

e Cette formation concerne tout le
staff y compris les personnes en
charge de la gestion d'une équipe.

e La formation a mis l'accent sur
qu’est-ce que le management et le
leadership; les différents types de
managements; la gestion d’équipe et

la performance.

Toutes ces thématiques de formation
ont été retenues a la suite de I'évaluation
des besoins de formation des membres
du FONGIM faite en janvier 2023. C'est
d'ailleurs ce qui justifie ce niveau de

satisfaction des formations trés élevé.

Comme résultats collectés aupres des
participant.e.s, 60% des participant.e.s
affirment étre trés satisfait.e.s et 40%

satisfait.e.s de ces formations.

A court terme, ces formations ont permis
d'améliorer les connaissances des
participant.e.s sur les huit (8)

thématiques ci-haut citées.
A long terme, ces  formations

contribueront a améliorer la qualité de la

réponse aux besoins des communautés.
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Recettes

En FCFA Budget Budget revisé Commentaires
Previsionnel

ECHO
SDC

BHA

Cotisations

Cotisations 22 payées en 23:
Cotisations 23:
Cotisations 23 non payées :

Dépenses

109 872 798

32 797 850
139062 8384

98 393 550

380 127 082

96 753 658
32 797 850 9%
130 168 763 34%
120 406 811 32%
380 127 082 100%
3 900 000 FCFA

131 398 347 FCFA
5 700 000 FCFA

Dépenses
Prévisionnelles

Dépenses Réelles

Budget révise suite a la décision du
bailleur de diminuer I'enveloppe

Janvier &3 mars 2023

Budget révise suite a une erreur sur
le taux de change dans le Budget
Initial

La cotisation totale pour 2023 est de
135 298 347 FCFA dont 120 406 811
utilises dans le budget et 14 891 536
FCFA pour la réserve

% Conso Commentaires

Salaires

Charges Sociales
Comm. / Internet
Fonctionnement

Equipement

Activités

Dépenses Admin.

TOTAL

211649118
23470141
6 297 187
32 760 460
655 957

80 165 161
24 849619

379 847 644

217 094 873
15729 849
4585521
30318988

1778299
83191091

14 661 882
367 360 503

103%
67%
73%
93%

Dépassement justifié par I'achat
de I'ordinateur + accessoires de la
271% Coordinatrice Exécutive

104%

Erredr de calcul dans le budget car
Ie taux de 7% ne s'applique pas de
Ia méme maniére & I'ensemble
59% des ballieurs

97%
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Trésorerie

Solde Trésorerie au 31/12/2022
Meontant Encaissé 2023*
Dépenses 2023

Solde Trésorerie au 31/12/2023

136 405 712
395018618
(367 360 503)

164 063 827

*Le montant encaissé inclut les 14 891 536 FCFA des cotisations mises en réserve

Compte de résultats

RECETTES
RUBRIQUES MONTANT
ECHO 96 753 658
sSDC 32 797 850
BHA 130 168 763
Cotisations 120 406 811
TOTAL 380 127 082

Nous remercions nos donateurs pour
leur soutien continu au FONGIM, afin que
la voix des ONG internationales soit prise
en compte dans la réponse humanitaire
et I'aide au développement au Mali, au
bénéfice des populations dans le besoin.
Nous remercions aussi le Conseil
Norvégien pour les Réfugiés - NRC, pour
I'hnébergement de la Direction exécutive
du FONGIM dans leurs bureaux et pour la
administratif et

qualité du soutien

logistique fourni.

DEPENSES

RUBRIQUES MONTANT
Ressources humaines 217 094 873
Charges Sociales 15 729 849
Com./Internet 4 585521
Fonctionnement 30318988
Equipement 1778 299
Activités 83 191 091
Frais Admin NRC 14 661 882
EXCEDENT 12 776 579
TOTAL 380 127 082

&
USAID

FROM THE AMERICAN PEOPLE

Protection civile
et aide humanitaire
de I'Union européenne

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera

Caonfederaziun svizra

Direction du développement
et de la coopération DDC

Fongim

Ferum dés TING Intermoticnsies oo Mo
Coordonner | Piider | Renforcer

PAGE 37



Crédit photo: Fongim




Fongim

Forum des ONG internationales au Mali
Coordonner | Plaider | Renforcer



